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Методологические Проблемы перехода вузов к компетентностному образованию 

Шехонин А.А., Тарлыков В.А.
Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, 
механики и оптики, Санкт-Петербург

Центральная задача вузов в 2010 году – формирование основных образовательных программ (ООП) разных уровней ВПО на базе нового поколения государственных образовательных программ (ФГОС ВПО). Начало их реализации в соответствии с образовательным законодательством определено в 2011 году.

В качестве концептуального основания ФГОС ВПО принят компетентностный подход, рассматриваемый государством как ключевая методология построения новой отечественной системы образования, отвечающей требованиям Болонского процесса и постиндустриальной эпохи развития общества.

Компетенции (общекультурные и профессиональные) понимаются в ФГОС ВПО как “способность применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности в определенной области”. Соответственно компетентность можно трактовать как самостоятельно реализуемые на практике компетенции.

Новое поколение образовательных стандартов нацелено на придание образованию деятельностной направленности на основе развития системно-деятельностного подхода, проявляющейся в готовности обучающегося системно применять знания, умения, ценностные установки для успешного разрешения различных проблем, противоречий, практических задач в социальном, профессиональном и личностном контексте. Компетенции выпускников являются новой категорией в отечественном образовании и по своей природе сложны и многофункциональны по структуре, латентно связаны с результатами образования, практико-ориентированы, личностно-зависимы и т.п.

Масштабный переход вузов России на реализацию ФГОС ВПО будет означать смену образовательной парадигмы подготовки специалистов, а именно, переход от знаниевой модели (знания, умения, навыки) к компетентностной. Фактически речь идет о построении исторически нового типа образования в стране, что возможно только на основе его реформирования, а не просто поверхностной модернизации. 

В докладе анализируется традиционная знаниевая образовательная система, настроенная на трансляцию преподавателем готовых знаний студенту. При реализации такой системы у студента, как правило, не складывается системной картины знаний, а остаются лишь отрывочные сведения из отдельных дисциплин, которые обычно ввиду малого интереса к ним – обучающимся быстро забываются. Вопросы же освоения профессиональной деятельности, процесса, способов и средств ее осуществления, остаются за рамками знаниевой системы и по этой причине она не может служить теоретическим базисом компетентностного образования. 

Вместе с тем, формирование системы знаний у обучающегося должно служить основой для формирования компетенций, обеспечивая полноценное овладение основами деятельности и соединение знаний с ценностно-мотивационными ориентациями обучающихся.

Переход от знаниевого к компетентностному (деятельностному) подходу в образовании потребует кардинальных изменений всех звеньев существующей образовательной системы индустриального общества, включая:

· отношения с внешней средой, в том числе с другими уровнями образования (ответы на современные вызовы работодателей, отечественного и зарубежного рынка труда, общества, личности, взаимосвязи с уровнями общего, профессионального, дополнительного образования);

· целеполагание и результаты обучения и воспитания (от усвоения ЗУНов – к формированию компетенций выпускника);

· содержание образования (от предметно разбросанной структуры к системной основе овладения деятельностью, в том числе отвечающей личным интересам обучающегося);

· деятельность обучающегося и переход к студентоориентированной системе (от репродуктивной, пассивной позиции обучающегося – к активной, ответственной его позиции за процесс и результаты обучения);

· образовательные технологии (от традиционных форм и технологий преподавания к инновационным, активным и интерактивным технологиям, от запоминающей формы обучения студента к организации активной самостоятельной работы студента; от контроля знаний к новым средствам и формам оценивания персональных результатов обучения и компетенций);

· образовательная среда вуза как система внутреннего влияния и условий формирования и развития личности (содержание деятельности управленческого персонала и педагогико-преподавательского коллектива вуза);

· уровень кадрового, организационно-управленческого, финансового и материально-технического обеспечения деятельности реформируемой системы образования.

Не вызывает сомнения, что переход на компетентностное образование не может быть осуществлен чисто административным формальным путем и поверхностной корректировкой действующих образовательных программ на основе системы знаниевого обучения, имеющей глубокие традиции и исторические корни. Без опоры на современные психолого-педагогические теории, прежде всего образовательных технологий, и создания необходимых условий компетентностный подход не получит своего развития и будет поглощен “традициями”. 

В докладе обсуждаются основные требования и условия, в том числе вопросы психолого-педагогического базиса, на которые должен опираться процесс перехода вузов на компетентностное образование.

образовательные технологии как основа реализации компетентностного подхода 

Шехонин А.А., Тарлыков В.А.  

Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, механики и оптики, Санкт-Петербург
Реализация компетентностных ФГОС ВПО требует разработки компетентностной модели подготовки выпускников вуза, основным звеном которой должны стать новые образовательные технологии. Образовательные технологии направлены на формирование и развитие компетенций и являют собой технологическую триаду – преподавание, обучение и оценивание результатов обучения. В данном докладе основное внимание уделяется, прежде всего, технологиям преподавания, связанным с организацией видов, форм и методов ведения преподавателем совместного (аудиторного) со студентами учебного процесса.

Требования ФГОС ВПО к образовательным программам вузов, направленные на  реализацию компетентностного подхода, предусматривают - ”широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, применение инновационных технологий обучения, в том числе: чтение интерактивных лекций, проведение групповых дискуссий и работа в команде, анализ проблемных ситуаций, проведение ролевых игр и тренингов, имитирующих реальную профессиональную деятельность и др.”

Формирование компетенций, как готовности выпускника к продуктивной деятельности, не представляется возможным при использовании технологий обучения, основанных на “знаниевой” модели подготовки. Учебный процесс знаниевой модели организован как последовательное решение типовых учебных задач и направлен преимущественно на освоение знаний. Решение частных задач, выполнение отдельных операций способствуют формированию у обучающегося только начального уровня деятельности – операционного, исполнительского. 

Приобретение выпускником компетенций означает овладение деятельностью, т.е. способностью сориентироваться в реальной ситуации, приобретением конкретных новых знаний, правильно поставить цель, определить конкретные способы и средства действий, отработать и усовершенствовать их и, наконец, достичь цели с оценкой результата. В традиционной системе обучения такие элементы деятельности студента как цель, средства и способы заданы извне преподавателем и поэтому учебная деятельность носит репродуктивный, исполнительский, а не продуктивный характер, связанный с формированием компетенций.

Компетентностное образование может быть построено на базе развития традиционных и внедрения новых педагогических технологий учебной деятельности, приближающихся к формам профессиональной деятельности, динамически моделирующих предметное и социальное содержание профессионального труда. Тем самым достигается интеграция учебной деятельности студента и профессиональной деятельностью специалиста. 

Организация компетентностно-ориентированного учебного процесса требует введения в содержание образовательных программ усложненного уровня учебных задач - проблемных  ситуаций во всех их предметной и социальной неоднозначности и противоречивости. Разрешение таких ситуаций (типовые учебные задачи также присутствуют) позволяет развивать у студента способность к самостоятельной постановке задач, интегрировать свои знания по различным дисциплинам, общаться друг с другом и т.п. Учебный процесс в этом случае усиливается ценностно-ориентированными, коммуникативными, эстетическими, волевыми и другими компонентами. Например, путем включения презентаций и докладов студентов, введения лабораторно-исследовательских практикумов, применения деловых игр и других игровых форм учебных занятий, выполнения междисциплинарных проектов, исследовательских работ и т.п.

Основной структурной единицей деятельности студента становится действие, реализуемое посредством выполнения им различных операций. Операции связаны как с выполнением профессиональных действий, так и с социальными нормами, тем самым, обеспечивая формирование общекультурных и профессиональных компетенций.    

С помощью сочетания в содержании образования учебных задач, профессионально-подобных проблемных ситуаций разного уровня и адекватных их решению технологий обучения обеспечивается организация учебного процесса, позволяющая реализовать компетентностный подхода.

В докладе обсуждаются формы и методы таких видов учебных занятий, как проведение лекций, активных и интерактивных форм аудиторных занятий со студентами.

При обсуждении форм организации лекций (проблемная, лекция с запланированными ошибками, лекция-визуализация и др.) признается необходимость ухода лекций от принципа информативности, заложенного в традиционной лекции и связанного с сообщением на лекции обучающемуся для запоминания сведений “от и до”. Важнейшей целью преподавателя становится отбор и систематизация разнородного содержания подготовки и обучение студентов умению ориентироваться в этом содержании, в том числе как найти и получить сведения по тому или иному вопросу в указанных источниках информации. Лекция должна выполнять функцию организации самостоятельной работе студента и способствовать освоению данной дисциплины. 

Особое внимание лектору в ходе лекции следует уделять необходимости развития и формирования у студента таких общекультурных компетенций, как: готовность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановки цели и выбора путей ее достижения; готовность логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, оценивать качество исследований в данной предметной области и т.п. 

Обсуждаются конкретные технологии проведения активных и интерактивных форм аудиторных занятий со студентами, включая кейс методы, деловые игры, проектно-деятельностные подходы и др. 
балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения: минусы и плюсы

Шехонин А.А., Тарлыков В.А.  

Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, механики и оптики, Санкт-Петербург

Ключевым инструментом формирования новой системы высшего образования (студенто- и результатоцентрированной) являются результаты обучения. Результаты обучения ‑ базовое понятие компетентностного подхода, формулировки того, что обучающийся, как ожидается, будет знать, уметь делать и будет в состоянии продемонстрировать в конце обучения. Существуют три уровня применения результатов обучения: институциальный, национальный и международный. Для вузов наиболее важным является институциальный, поскольку именно на этом уровне происходит развитие и формирование компетенций на основе результатов обучения. Для студента на этом уровне определяется, какие знания, умения и компетенции он может приобрести. Результаты его обучения на этом уровне связываются с национальными квалификациями.

Методология целеполагания высшего образования направлена на деятельностный компонент подготовки, выраженный в виде результатов обучения – компетенций выпускника вуза. От способа оценивания результатов учебных достижений студента и технологии организации контроля зависит достоверность и эффективность управления образовательным процессом.

Переход от квалификационной модели образования к компетентностной является эволюционным. Мы переходим от результатов обучения, заданных в виде знаний, умений, навыков (ЗУН), к модели, основанной на готовности применения ЗУН и личностных качеств для продуктивной деятельности.

Все эти положения в той или иной мере нашли отражение в ФГОС ВПО, где оценка качества освоения ООП (раздел 8 ФГОС ВПО) прописывается следующим образом: 

- вуз обязан гарантировать качество подготовки, в том числе разработку объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, компетенций выпускников…;

- включает ‑ текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация и итоговая государственная аттестация выпускников.

В высших учебных заведениях было принято использовать традиционную систему обучения – в течение семестра проводятся все виды учебных занятий, а в конце семестра студент сдает зачет или экзамен. При такой системе обучения уровень освоения дисциплины в течение семестра практически не отслеживается. Контроль образовательного процесса происходил в основном по результатам посещаемости. И студент в этот период спонтанно набирает знания. Одной из попыток преодоления недостатков данной системы явилось использование выборочной модели контроля результатов обучения в течение семестра, но это было лишь частичное решение проблемы.

Для осуществления текущего контроля успеваемости и повышения объективности процедуры оценки уровня знаний в СПбГУ ИТМО в 2008 году введена балльно-рейтинговая система (БаРС) оценивания результатов обучения студентов. Она позволяет оценивать результаты обучения студентов в ходе текущего, рубежного контроля освоения учебных модулей и итогового контроля (промежуточной аттестации) освоения дисциплины, способствует организации планомерной самостоятельной работы студентов за счет формирования положительной мотивации достижения гарантированного успеха. И самое главное, система позволяет отслеживать накопление не только теоретических знаний, но и умений и навыков.

Технология балльно-рейтингового оценивания всех видов учебных заданий основана на прописывании условия успешного освоения каждого уровня учебного достижения в заданной контрольной точке.

Мониторинг результатов обучения при использовании БаРС основан на использовании совокупности контрольно-рейтинговых мероприятий, определенным образом расположенных на всем интервале изучения дисциплины, и охватывает все виды учебной работы: усвоение теоретического материала уровень готовности к выполнению и защите лабораторной работы, этапы выполнения курсового проекта и написания реферата и т.п.

В информационном обществе все рассмотренные аспекты образования в своей реализации должны опираться на информационные технологии, обеспечивающие базу для проведения аудиторных занятий и самостоятельной работы студента, большое разнообразие педагогических технологий обучения и оценивания и модульный принцип построения образовательного процесса.

Информационное сопровождение БаРС реализуется на основе системы дистанционного обучения – СДО ИТМО “Academic NT” (http://de.ifmo.ru) университета. Система обеспечивает: 
· упорядочение, прозрачность и расширение возможностей применения различных видов и форм текущего и промежуточного контроля качества процесса и результатов обучения; 
· формализацию процесса оценивания; 
· формирование у студентов мотивации к систематической работе как аудиторной, так и самостоятельной.

Эффективное использование БаРС предполагает обязательное наличие системы управления учебным процессом. Созданная в СПбГУ ИТМО схема управления учебным процессом позволяет получать, накапливать и представлять всем заинтересованным лицам, в том числе родителям студентов, информацию об учебных достижениях студента, группы, потока за любой промежуток времени и на текущий момент.

Выступая в качестве внешнего измерительного органа по отношению к стандартной системе «преподаватель ‑ студент» информационно-образовательная среда с успехом выполняет функцию объективного независимого мониторинга качества процессов в образовательном учреждении.

Позволяя оценивать качество и регулярность выполнения учебных заданий, в БаРС выставляется балльная оценка, характеризующая знаниевую, функциональную и мотивационно-личностную составляющие (компоненты) формируемых компетенций. Для этого по каждой дисциплине (модулю) в диагностической форме задаются результаты обучения, выраженные в требованиях к знаниям, умениям на конкретных уровнях их освоения. Требования могут быть дифференцированы преподавателем по трем уровням усвоения студентом соответствующих компонентов (знания: ориенирования, копии, аналитические; умения: первичные, репродуктивные, продуктивные). На каждом уровне усвоения знаний и умений устанавливается минимально-допустимый порог, критерий качества оценки и вводится балльная шкала, характеризующая степень усвоения учебного материала на соответствующем уровне. Чем выше уровень и качество усвоения знаний и умений, тем большее число баллов получает студент за данный период (квант) обучения. Мотивационно-личностная составляющая, характеризующая отношение студента к осуществляемой деятельности, с учетом ответственности, своевременности и качества аттестации, проявленной инициативы и т.п., также оценивается в баллах и добавляется к общему числу баллов. В случае формирования в рамках дисциплины более одной компетенции, необходимо шкалировать знаниевые и функциональные компоненты по каждой компетенции отдельно с последующим их суммированием с компонентами других дисциплин, формирующими те же компетенции. Такая особенность БаРС служит основой для оценивания результатов обучения и компетенций при реализации ФГОС ВПО. 

Использование БаРС в СПбГУ ИТМО в течение 2 лет позволило получить информацию о реальном состоянии учебного процесса университета, приобрести опыт поэтапного контроля результатов обучения, обеспечить прозрачность результатов обучения, сформировать основы информационного мониторинга и возможность коррекции учебного процесса, выявить “узкие места” БаРС, создать методологическую и методическую основы для формирования ООП (УМК) нового поколения, способствующих реализации ФГОС ВПО в информационной среде СДО. 

Анализ результатов внедрения БаРС целесообразно провести, разделив его на две части: подготовка организационно-методических материалов и полученные результаты. Основные минусы лежат в области подготовки организационно-методических материалов.

Разработка и внедрение БаРС подразумевают разработку Положения, новых макетов рабочих программ, системы ввода результатов обучения в информационно-обучающую среду вуза и создание системы контроля правильности подготовки рабочих программ дисциплин и документов по оцениванию трудоемкости затрат студента по каждому виду занятий.

Трудоемкость этого процесса достаточно велика. Объем рабочей программы увеличивается в несколько раз, поскольку необходимо подробно прописать все виды временных затрат студента по каждому виду занятий и технологию их оценивания. Все разработанные программы проверяются в отделе проектирования образовательных программ на предмет корректного распределения баллов и затем отправляются по электронной почте группе ввода для представления их в информационно-образовательной среде вуза. Как написание рабочих программ в новом формате, так и техническая часть по реализации ввода данных каждые две недели вызывают много нареканий со стороны преподавателей. Временные затраты со стороны преподавателей, связанные с контролем успеваемости студентов и вводом данных в информационно-образовательную среду, возрастают многократно.

Плюсы БаРС. Получена информация о реальном состоянии учебного процесса университета, приобретен опыт поэтапного контроля результатов обучения, обеспечена прозрачность результатов обучения, сформированы основы информационного мониторинга и получена возможность коррекции учебного процесса, выявлены “узкие места” БаРС, создана методологическая и методическая основа для формирования ООП (УМК) нового поколения, способствующая реализации ФГОС ВПО в информационной среде СДО. 
Унификация рабочих учебных планов различных направлений подготовки бакалавров

Якушенков Ю.Г.

Московский государственный университет геодезии и картографии, Москва
Рассматриваются некоторые современные особенности высшего технического образования, присущие, в первую очередь, малоконтингентным направлениям и специальностям. Предлагаются пути выхода из ряда возникших в последние годы трудностей путем унификации учебных планов родственных направлений подготовки.

В последние годы все более отчетливо выявляются не свойственные ранее отечественному высшему техническому образованию особенности, обусловленные рядом объективных и субъективных факторов. К последним относятся:

· резкое снижение интереса абитуриентов к техническим специальностям и направлениям, что связано, в первую очередь, с изменением общей экономико-хозяйственной ситуации в нашей стране и что приводит к снижению конкурса при поступлении в вуз. Это проявляется в пониженном уровне подготовки большого числа абитуриентов, поступивших в вуз;

· перевод большинства направлений и специальностей на двухуровневую систему подготовки;

· заметное снижение численности государственного заказа на подготовку бакалавров и специалистов, а также прямых заявок на соответствующие кадры от организаций всех форм собственности;

· обновление государственных образовательных стандартов (ГОС 3-го поколения), по сравнению с ГОС предшествующего поколения, с одновременным акцентом на «компетентностном» подходе к результатам их внедрения (обучения по новым ГОС). При этом в новых ГОС многих направлений заметно усилилась по объему федеральная (обязательная) составляющая, что уменьшает возможности вузов вести направленную и гибкую подготовку выпускников в соответствии с запросами конкретных работодателей;

· формирование фонда оплаты труда преподавателей по «контингенту студентов», а не по «почасовой нагрузке» и, как следствие, нерентабельность «малоконтингентных» направлений и специальностей, поскольку для реализации требований ГОС 3-го поколения приходится увеличивать дифференциацию разделов ГОС, посвященных общепрофессиональной и специальной подготовке, и увеличивать численность преподавателей. При этом в условиях крайне скудного финансирования не может быть и речи о привлечении к преподаванию высококвалифицированных специалистов из производства, РАН и т.д., к чему так часто призывают высокопоставленные чиновники.

Эти и другие факторы заставляют многие вузы искать пути преодоления возникающих сегодня трудностей при реализации своих образовательных программ.

По нашему мнению, одним из таких путей является создание общеобразовательных факультетов, организующих обучение по гуманитарно-экономическому и естественнонаучному циклам ГОС в едином потоке в рамках родственных по направлениям факультетов. Наибольшую сложность здесь представляет учет специфики отдельных направлений. Эта специфика может быть учтена при проведении практикумов, а главное, ее можно учесть в дифференцированном для отдельных направлений и специальностей курсе «Введение в специальность», объем которого в ряде ГОС явно занижен, а в ряде ГОС он вообще отсутствует. Напрмер, для оптических направлений и специальностей этот курс должен показывать единство и основополагающие принципы столь широкой отрасли науки и техники, каковой является оптика, включая в это понятие развившиеся и ставшими в последнее время самостоятельными научно-технические направления – оптотехнику, фотонику, оптоинформатику, оптико-электронную и лазерную технику, лазерные технологии. Развитие этих направлений предполагает наличие мощной теоретической базы как единой их основы, а их разделение отображает существующие сегодня различия в методах и средствах реализации этой основы, а главное, конкретное применение для решения различных технических и технологических задач.

Другой путь – унификация рабочих планов родственных направлений подготовки выпускников в части отмеченных выше циклов ГОС, которая может происходить на уровне как различных факультетов, так и отдельных выпускающих кафедр, работающих в рамках одного факультета.

Мне кажется, что на этапе разработки ГОС 3-го поколения мы, разработчики и эксперты проектов ГОС, упустили возможность гибкой и приемлемой для большинства вузов в складывающихся сегодня обстановке такой унификации. В рамках нашего УМО при наличии уже утвержденных ГОС следовало бы всем вместе поискать пути выхода из сложного положения для многих вузов с небольшим контингентом обучающихся, но обладающих сложившейся научно-педагогической школой.

Опыт разработки ФГОС ВПО подготовки бакалавров и магистров по направлению Оптотехника

Якушенков Ю.Г.1, Путилин Э.С.2, Губанова  Л.А.2
1Московский государственный университет геодезии и картографии, Москва

2Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, механики и оптики, Санкт-Петербург
Рассмотрены основные задачи по формированию ФГОС ВПО подготовки бакалавров и магистров по направлению Оптотехника, учитывающие интересы вузов России, осуществляющих эту подготовку.

Оптотехника является одним из старейших направлений развития науки и техники. Оптотехника интегрирует достижения различных областей знаний, поскольку основная информация об окружающем мире человеком воспринимается, благодаря зрению, а обработка этой информации производится мозгом человека. Для расширения человеческих возможностей используется оптическая техника. В настоящее время оптотехника в значительной мере определяет современный уровень развития целого ряда ключевых промышленных технологий. В настоящее время оптотехника – это быстроразвивающаяся, наукоёмкая, высокотехнологичная и инновационная область. Направление Оптотехника способствует развитию практически всех приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники. 

Подготовка бакалавров по направлению подготовки Оптотехника реализуется в России с 1992 года, магистров с 1996 года. В настоящее время подготовка бакалавров и магистров по направлению Оптотехника ведется вузами в соответствии с ГОС ВПО 2-го поколения. Общий выпуск отечественных бакалавров по данному направлению составляет порядка 25%, магистров около 5%. В подготовке бакалавров и магистров участвуют вузы из следующих регионов России: Северо-Западный, Центральный, Сибирский, Дальневосточный. 

Оптотехника в России имеет на протяжении многих лет сложившуюся педагогическую, методическую и научную базу, относительно которой развивается эта современная и актуальная область. Возможность уровневой подготовки в области оптотехники опирается на наличие профилей, различия которых обеспечивают возможность изменения соотношения содержания отдельных дисциплин естественнонаучного и профессиональных циклов.

Основными направлениями научных исследований и разработок, проводимых по оптотехнике в мире и России, являются: волоконно-оптическая и интегрально-оптическая техника, оптические научно-исследовательские приборы, лазерная и биомедицинская техника, устройства управления излучением, оптические элементы, оптические материалы.  

Разработка ФГОС ВПО третьего поколения должна опираться на опыт ведущих университетов, зачастую отстоящих друг от друга на тысячи километров, и должна учитывать интересы не только  представителей профессионального сообщества, но и работодателей.

Исходя из вышеизложенного, нетрудно представить себе объём подготовительной работы по формированию характеристики профессиональной деятельности, результатов освоения, структуры основных образовательных программ, требований к условиям реализации подготовки бакалавров и магистров по направлению Оптотехника, а также перечня профилей подготовки бакалавров. 

Возможность создания интегрированных учебных планов подготовки бакалавров в области техники и технологии на основе ФГОС ВПО

Марусина М.Я., Путилин Э.С., Губанова  Л.А.

Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, механики и оптики, Санкт-Петербург
Продемонстрирована возможность создания в основных образовательных программах подготовки бакалавров по направлениям подготовки Приборостроение и Оптотехника  интегрированных учебных планов. 

Необходимым элементом основной образовательной программы подготовки бакалавров в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС) является учебный план, составляемый на основе компетентностного подхода. При формировании перечня дисциплин, входящих в основные циклы бакалаврской подготовки, необходимо, чтобы эти дисциплины обеспечивали перечень компетенций, закреплённых в ФГОС. Естественно, что объёмы циклов по разным направлениям подготовки бакалавров в области техники и технологии различаются. 
Нами была проведена работа по созданию интегрированного учебного плана при подготовке бакалавров по направлениям Приборостроение и Оптотехника. Для этого по каждому из циклов (гуманитарному, социальному и экономическому; математическому и естественнонаучному; профессиональному) с целью учёта компетенций, реализуемых в этих циклах, были созданы комиссии. В состав комиссий входили представители кафедр, обеспечивающих подготовку по каждому из циклов, а также представители методических советов Учебно-методического объединения по образованию в области приборостроения и оптотехники. Основной целью работы комиссий было определение необходимого перечня дисциплин, определяющих область, направление и профили подготовки бакалавров по направлениям Приборостроение и Оптотехника. В результате обсуждений были сформирован перечень и объёмы (в зачётных единицах) дисциплин, учитывающий компетенции (в том числе профилей подготовки), определяемые ФГОС по направлениям подготовки бакалавров Приборостроение и Оптотехника. 

По гуманитарному, социальному и экономическому циклу единая базовая часть включает следующие дисциплины: История (3 зачётные единицы), Философия (3 зачётные единицы), Иностранный язык (7 зачётных единиц), Экономика (3 зачётные единицы). Вариативная часть также одинакова и состоит из следующих из следующих дисциплин: Культурология (3 зачётные единицы), Экономика и управление предприятия (3 зачётные единицы) и дисциплины по выбору студента: Основы логической культуры/Риторика (3 зачётные единицы), Право/Разговорный иностранный язык (3 зачётные единицы).

При формировании перечня дисциплин математического и естественнонаучного цикла в процессе работы удалось составить единую базовую часть, определяемую областью подготовки, в объёме 33 зачётных единиц и вариативную часть в объёме 10 зачётных единиц. В состав единой базовой и вариативной частей вошли следующие дисциплины: Математика (15 зачётных единиц), Физика (9 зачётных единиц), Информатика (4 зачётные единицы), Химия (3 зачётные единицы), Экология (3 зачётные единицы). Вариативная часть: Дополнительные главы физики (3 зачётные единицы), Теория вероятности и математическая статистика (4 зачётные единицы). Из дисциплин, формирующих направление подготовки Приборостроение, в перечень включены дисциплины: Физические основы получения информации (4 зачётные единицы), Основы программирования (3 зачётные единицы). Из дисциплин, формирующих направление подготовки Оптотехника, в перечень вошли дисциплины: Основы оптики (8 зачётных единиц), Обработка информации в оптотехнике (4 зачётные единицы). В перечень дисциплин по выбору студента, формирующие профиль подготовки в направлении Приборостроение, включены дисциплины: Дискретная математика, Математическая логика и теория алгоритмов, в профиле подготовки по направлению Оптотехника представлены дисциплины: Физические процессы в вакууме, Лазерная оптика, Физическая химия стеклообразного состояния. 

При формировании перечня дисциплин профессионального цикла базовая часть состоит из следующих частей:
- общепрофессиональная часть, определяемая областью подготовки (половина объёма базовой части);

- часть, характеризующая направление подготовки (примерно половина объёма);

- часть, характеризующая профиль подготовки по данному направлению (вариативная часть и дисциплины по выбору студентов общепрофессионального цикла). 
Особый интерес представляет общепрофессиональная часть. Она включает следующие дисциплины: Начертательная геометрия и компьютерная графика, Прикладная механика, Технология конструкционных материалов, Общая электротехника, Электроника и микропроцессорная техника, Метрология, стандартизация и сертификация, Безопасность жизнедеятельности. 
Перечень дисциплины, характеризующие направление подготовки Приборостроение, следующий: Основы автоматического управления, Основы проектирования приборов и систем, Компьютерные технологии в приборостроении, Основы взаимозаменяемости, Основы построения наносистем, Основы технологии приборостроения, Основы автоматизированных систем, Техническая подготовка производства, Конструирование типовых узлов, приборов и устройств. 
По направлению Оптотехника к таким дисциплинам можно отнести дисциплины: Прикладная оптика, Источники и приёмники светового излучения, Оптические измерения, Оптическая технология, Основы конструирования оптико-электронных приборов и систем, Оптико-электронные приборы и системы, Основы лазерной техники. Дисциплины, характеризующие профиль подготовки, определяются кафедрами ее осуществляющими. 

Предложенный вариант учебного плана, входящего в образовательные программы подготовки бакалавров по направлениям Приборостроение и Оптотехника, может быть реализован в условиях Санкт-Петербургского государственного университета информационных технологий, механики и оптики и рекомендован другим высшим учебным заведениям, осуществляющим подготовку бакалавров по этим направлениям. 

Предложенный вариант учебного плана не является догмой и может быть переработан высшими учебными заведениями, реализующими подготовку бакалавров по направлениям Приборостроение и Оптотехника, с учётом специфики, учитывающей требования работодателей, материально-технической и кадровой составляющих. 

Обработка и интерпретация результатов обучения при балльно-рейтинговой системе оценивания 

Лямин А.В., Чежин М.С.

Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, механики и оптики, Санкт-Петербург

Настоящая статья описывает принципы формирования результатов текущего контроля успеваемости в системе дистанционного обучения "AcademicNT" при использовании балльно-рейтинговой системы, возможности используемого инструментария системы, а также способ формирования оценки при промежуточной аттестации студентов.

C 2007 года учебный процесс студентов очной формы обучения Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования "Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, механики и оптики" построен на основе балльно-рейтинговой системы оценивания результатов, используемой при реализации технологии модульного обучения. Информационное сопровождение балльно-рейтинговой системы обеспечивается на основе системы дистанционного обучения “AcademicNT” 1. Важно отметить, что при построении учебного процесса с использованием компьютерной информационно-образовательной системы обеспечивается расширение возможностей применения различных видов и форм текущего и рубежного контроля результатов обучения, их упорядочение и прозрачность. 

Формы контрольных испытаний, измерительные материалы и порядок начисления баллов по дисциплинам и их модулям, устанавливаются и разрабатываются кафедрами, обеспечивающими соответствующие дисциплины. Результаты разработки реализуются в электронном учебно-методическом комплексе (УМК), который имеет иерархическую модульную структуру и включает рабочую программу, описание электронного курса и набор обучающих, информационных и аттестующих материалов.
Система предусматривает возможность проведения текущего и рубежного контроля в автоматическом, автоматизированном и ручном режимах. Для этого в системе “AcademicNT” используются разнообразные инструменты для проведения педагогических измерений, которые обладают расширенными возможностями и включают практикумы, виртуальные лаборатории и тренажеры, тестовые задания с использованием более сорока схем построения ответов, поддержку адаптивных тестов, шаблонов тестовых заданий (фасетов), реализацию обратной связи в рамках декларативного описания одного задания, наличие механизма проверки заданий с неразрешимым множеством правильных ответов 2. УМК содержит всю необходимую информацию, включая правила прохождения учащимися электронных учебно-методических материалов и проведения контроля уровня подготовки. Используя систему правил, управляющих доступом к модулям УМК, авторы курса могут программировать последовательность прохождения модулей студентами на основании результатов аттестаций 3. 

Использование электронных средств контроля гораздо предпочтительнее, чем простая ручная простановка баллов, так как в этом случае результаты выполнения заданий каждого вида контроля оцениваются по абсолютной 100 бальной шкале, а уже сама система переводит этот результат в соответствующие баллы рейтинга с учетом всех сопутствующих факторов, например, срока сдачи контрольного задания. Однако даже при использовании ручного режима система контролирует некоторые параметры ввода, позволяя уменьшить ошибки при вводе баллов.
По результатам контроля текущей и рубежной успеваемости в системе формируется рейтинг студента по дисциплине в семестре. Баллы, характеризующие индивидуальный рейтинг студента, набираются им в течение всего периода обучения и характеризуют степень формирования компетенций, включающих как учебные результаты (знания, умения, навыки), так и личностные качества (дисциплина, ответственность, инициатива и др.).

На основе рейтинга система формирует результаты успеваемости за семестр, представленные в виде оценок для последующего их занесения в зачетки и ведомости. Общие интервалы градаций баллов, связанные со шкалами оценок успеваемости дисциплин, устанавливаются едиными по Университету. При формировании оценки учитывается не только количество набранных баллов, но и выполнение студентом всех обязательных видов запланированных учебных работ по дисциплине, которое учитывается с помощью механизма управления состоянием электронного курса, таким образом, работа студента с УМК оценивается состоянием в курсе и рейтингом. Рейтинг определяет, насколько качественно был усвоен изучаемый материал, а состояние позволяет оценить степень изучения курса. Состояние по сути являются показателем компетенций. 
Разработанная методика формирования оценок определяет порядок работы преподавателя университета с системой в режиме оценивания результатов обучения студентов по дисциплинам в ходе промежуточной аттестации с использованием балльно-рейтинговой системы, позволяет выполнить данную процедуру с высокой степенью надежности и является существенным шагом к безбумажному документообороту. 
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ УНИВЕРСИТЕТА, РЕАЛИЗУЮЩИЙ ТРЕБОВАНИЯ ФГОС ВПО 

Марусина М.Я.

Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, механики и оптики, Санкт-Петербург 
Рассмотрены особенности проектирования образовательных стандартов высшего профессионального образования (ОС ВПО) университетами, в отношении которых установлена категория "национальный исследовательский университет".

Образовательный стандарт (ОС) университета, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), является комплексной федеральной нормой качества ВПО по направлениям подготовки магистров, реализуемых в СПбГУ ИТМО, в отношении которого установлена категория «национальный исследовательский университет».

Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» (в редакции Федерального закона от 13 января 1996 г. № 12-ФЗ)

«пункт 2 статьи 7 изложить в следующей редакции:

2. В соответствии с Федеральным законом от 22 августа 1996 года № 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" реализация программ высшего профессионального и послевузовского профессионального образования может осуществляться на основе образовательных стандартов и требований, самостоятельно устанавливаемых университетами, в отношении которых установлена категория "национальный исследовательский университет"»¹.

«Требования к условиям реализации и к результатам освоения основных образовательных программ, включаемые в такие образовательные стандарты, не могут быть ниже соответствующих требований федеральных государственных образовательных стандартов»¹.

ОС университета по направлению подготовки магистров нацелены на создание и реализацию конкурентоспособных образовательных программ, обеспечение гибкости и инновационной направленности образовательного процесса, стимулирование творческого подхода к проектированию основных образовательных программ (ООП).

Основными пользователями ОС ВПО по направлению подготовки магистров являются: 

· профессорско-преподавательский коллектив университета, ответственный за качественную разработку, эффективную реализацию и обновление основных образовательных программ с учетом достижений науки, техники и социальной сферы по направлениям  подготовки магистров;

· студенты, ответственные за эффективную реализацию своей учебной деятельности по освоению основной образовательной программы университета по данным направлениям подготовки; 

· ректор университета и проректоры, отвечающие в пределах своей компетенции за качество подготовки выпускников;

· объединения специалистов и работодателей в соответствующей сфере профессиональной деятельности; 

· органы, обеспечивающие финансирование высшего профессионального образования; 

· уполномоченные государственные органы исполнительной власти, осуществляющие аттестацию, аккредитацию и контроль качества в сфере ВПО;

· уполномоченные государственные органы исполнительной власти, обеспечивающие контроль над соблюдением законодательства в системе ВПО.

Важным и неотъемлемым условием разработки ОС университета по направлению подготовки магистров стало проведение необходимых консультаций с заинтересованными сторонами, что, в свою очередь, послужило развитию многообразных форм, методов и способов социального партнерства в университете.

При разработке макета ОС ВПО были доработаны требования к условиям реализации и к результатам освоения основных образовательных программ с учетом требований соответствующих ФГОС ВПО по направлению подготовки магистров². 

При проектировании требований к характеристике профессиональной деятельности магистров наибольшую сложность вызвали следующие вопросы: 
– установление такой структуры ООП подготовки магистров, которая в максимальной мере согласуется с тенденциями в европейской и мировой системах высшего образования и динамикой развития данного направления подготовки  в отечественном и мировом контекстах (например, проблема переменных квалификационных навыков, т.е. способность выполнять те типы работ, которые будет предлагать экономика в будущем);

–
проектирование образовательных целей (воспитания и обучения);
– 
обоснование областей профессиональной деятельности выпускников, объектов  этой деятельности, ее видов и задач с позиций повышения трудоустраиваемости выпускников вузов.
Речь идет не об ограниченной нише рынков, а об ориентации разработчиков стандартов и программ на долгосрочную трудоустраиваемость, не имеющую ничего общего с сиюминутными рыночными запросами³. Необходимо также с максимальной полнотой учесть международные стандарты качества в соответствующих, предметных областях подготовки. Высшая школа призвана ориентироваться на перспективные задачи профессиональной деятельности, отвечать потребностям всестороннего развития личности. 
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Компетентностно-ориентированная рабочая программа дисциплины (модуля): Технологии преподавания, обучения, оценивания 

Шехонин А.А., Тарлыков В.А. , Нелепец А.В.

Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, механики и оптики, Санкт-Петербург

Представлена структура макета компетентностно-ориентированной рабочей программы дисциплины (модуля) и приложений к ней, содержащих описание технологии преподаваний, обучения и оценивания результатов обучения.

Особенность разработки основных образовательных программ (ООП) высшего профессионального образования на основе ФГОС ВПО нового поколения – актуальной задачи, стоящей в настоящий момент перед российскими вузами – состоит в реализации компетентностного подхода. В рамках данного подхода основной акцент переносится с регламентации содержания образования на установление требований к результатам образования, формулируемым в терминах компетенций выпускника. 

В связи с этим необходимо установление связи между ожидаемыми результатами образования и методами их формирования и оценивания, т.е. образовательными и оценочными технологиями, роль которых в образовательном процессе существенно возрастает. Требуется пересмотр и переосмысление существующих учебно-методических комплексов дисциплин и модулей в части ожидаемых результатов обучения, методов их достижения и оценивания.
Разработанный макет рабочей программы дисциплины (модуля) базируется на традиционном для российской высшей школы формате рабочей программы, дополненном и пересмотренном в части формулирования цели и задач освоения дисциплины (модуля), места дисциплины (модуля) в основной образовательной программе, а также дополненном тремя приложениями, освещающими образовательную технологию (технологии преподавания, обучения и оценивания) и приложением таблицы планирования результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках принятой в СПбГУ ИТМО балльно-рейтинговой системы оценивания результатов обучения. Структура разработанного макета приведена на рисунке.
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Рисунок. Структура макета рабочей программы дисциплины (модуля)
Цели освоения дисциплины, приводимые в первом разделе рабочей программы, формулируются через ожидаемые (планируемые) результаты обучения — знания (с конкретизацией уровней знаний — на уровне представлений, воспроизведения или понимания), умения и навыки, приобретаемые студентом в результате освоения данной дисциплины; указываются те компетенции, в формирование которых дают вклад планируемые результаты обучения.

Место дисциплины в структуре ООП определяется, с точки зрения преемственности, как содержания, так и внесения вклада в формирование компетенций выпускника: для каждой формируемой компетенции указываются предшествующие и последующие дисциплины (модули). 

Приложение «Технологии и формы преподавания» содержит рекомендации по организации и технологиям обучения для преподавателей: приводится перечень образовательных технологий, применяемых в процессе преподавания дисциплины (модуля) с указанием разделов дисциплины (модуля) и конкретных видов занятий, а также формы организации каждого вида занятий – лекций, практических занятий, лабораторных работ, управления самостоятельной работой студента.

Приложение «Технологии и формы обучения» содержит рекомендации по освоению дисциплины для студента. В нем приводится полный перечень видов самостоятельной работы студента, структурированный по разделам дисциплины. Указывается планируемая трудоемкость каждого вида самостоятельной работы, включая проработку и повторение теоретического материала, выполнение различных видов заданий и т.п. Для каждого элемента из перечня приводятся рекомендации по использованию справочной, научной и учебно-методической литературы.

Приложение «Оценочные средства и методики их применения» разъясняет методы и средства оценивания уровня подготовки по дисциплине в рамках текущего и промежуточного (экзамен, зачет) контроля. Приложение содержит полный перечень средств оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю) – комплектов тестовых заданий, задач для самостоятельной работы студента, контрольных заданий, кейсов и т.д. По каждой форме аудиторной и самостоятельной работы указываются требования к выполнению и критерии оценивания.

В состав рабочей программы дисциплины (модуля) входит аннотация, предназначенная для публикации в свободном доступе и содержащая информацию об учебной цели дисциплины (модуля), формируемых компетенциях, технологиях организации учебного процесса и формах контроля, а также о её структуре и трудоемкости.

Таким образом, разработанный макет рабочей программы дисциплины (модуля) полностью описывает как цель и задачи дисциплины, формулируемые в терминах результатов обучения и формируемых компетенций выпускника, так и образовательную технологию, реализация которой гарантирует достижение заявленной цели. 
Общественно-профессиональная оценка качества образования на базе УМО

Шехонин А.А., Тарлыков В.А.  

Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, механики и оптики, Санкт-Петербург
Учебно-методические объединения (УМО) высших учебных заведений, созданные в 1987 году, явились логическим ответом системы высшего образования на требования социально-экономической перестройки общества. В настоящее время в системе высшего образования работает 77 учебно-методических объединений.

В редакции 2001 года основные задачи УМО определены достаточно кратко: «Основными задачами учебно-методического объединения являются … координация действий научно-педагогической общественности вузов, представителей предприятий, учреждений и организаций в обеспечении качества и развития содержания высшего и послевузовского профессионального образования …».

Одной из основополагающих проблем развития системы профессионального образования является отсутствие адекватной реакции профессионального образования на потребности рынка труда. В высшей школе не развиты в достаточной степени независимые от государства механизмы участия объединений работодателей, профессиональных ассоциаций и образовательного сообщества в процессах независимой экспертизы качества профессионального образования.

В России законодательно установлены две государственные процедуры оценки и обеспечения качества ВПО: аттестация и аккредитация. Дополнительно образовательным законом предусмотрена возможность получения вузами общественной аккредитации по их желанию в различных российских, иностранных и международных общественных образовательных, научных и производственных структурах.

Федеральные (общие для страны) нормы качества высшего образования по уровням «бакалавр-специалист/магистр» соответствующих направлений подготовки, отвечающие актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства, а также международным нормам качества высшего образования в тех или иных предметных областях подготовки представляют ФГОС ВПО.

Выполняя эту важную функцию, федеральные органы управления образованием выступают гарантами соответствия уровня предоставляемых вузами образовательных услуг минимально допустимому уровню профессионального образования.

Гарантировать повышенный, элитарный уровень той или иной образовательной программы конкретного вуза способна только общественно-профессиональная аккредитация, представляющая собой признание обществом значительных достижений вуза в подготовке специалистов и проведении научных исследований. Такая оценка должна осуществляться независимыми центрами, которые создаются различными сообществами.

Исполнительные структуры независимой общественно-профессиональной аккредитации осуществляют исключительно специализированную аккредитацию, которая оценивает образовательные программы, специальности подготовки в соответствии с Перечнем направлений и специальностей.

Одной из таких структур может стать УМО, являющееся государственно-общественным объединением в системе высшего и послевузовского профессионального образования Российской Федерации.

В состав УМО на добровольных началах в качестве его членов входят научно-педагогические и другие работники государственных высших учебных заведений Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, и негосударственных вузов, имеющих государственную аккредитацию, в которых реализуются основные образовательные программы по оптическим и приборостроительным направлениям подготовки и специальностям высшего и послевузовского профессионального образования, относящихся к компетенции УМО, а также предприятий, учреждений и организаций, действующих в системе высшего и послевузовского профессионального образования и заинтересованных в совершенствовании подготовки специалистов указанного профиля.

Основными задачами УМО по образованию в области приборостроения и оптотехники являются участие «… координации действий научно-педагогической общественности вузов, представителей предприятий, учреждений и организаций в обеспечении качества и развития содержания высшего и послевузовского профессионального образования…,  необходимой для обеспечения процесса подготовки специалистов в сфере высшего и послевузовского профессионального образования приборостроительного и оптического профиля». 

В положении об УМО высших учебных заведений РФ по образованию в области приборостроения и оптотехники прописано, что для решения поставленных задач по отнесенным к компетенции УМО направлениям подготовки (специальностям) высшего и послевузовского профессионального образования УМО по образованию в области приборостроения и оптотехники: 
- участвует по поручению федерального (центрального) органа управления высшим профессиональным образованием в лицензировании, аттестации и аккредитации учебных заведений;

- участвует в подготовке и экспертизе проектов документов по вопросам развития высшего, послевузовского и соответствующего дополнительного профессионального образования; 
- вносит в государственные органы управления образованием предложения по совершенствованию учебного процесса, организации кадрового, методического и материально-технического обеспечения учебного процесса в вузах при подготовке специалистов оптического и приборостроительного профиля;

- определяет рейтинг высших учебных заведений по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования, закрепленным за УМО, 
- организует исследование и оценку потребительского рынка труда, прогноз развития и маркетинг образовательных услуг в области оптического и приборостроительного образования.

Следует отметить, что проектирование таких компонентов образовательных программ, как технологии обучения, технологии аттестации студентов и выпускников, а также разработка дисциплин национально-регионального и вузовского компонента стандарта находятся полностью в компетенции вузов и выполняются ими в соответствии с требованиями к выпускнику вуза (моделью) по соответствующей образовательной программе.

В соответствии с тем, что прописано в Федеральном законе «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» и ПОЛОЖЕНИИ об УМО, являющемся структурой государственно-общественного управления высшего образования, представляется целесообразным создание на базе УМО создание общественно-профессионального центра по аккредитации, сертификации и рейтингованию (ЦАРС). 

С целью разработки организационно-методических материалов по аккредитации, сертификации и рейтингованию в структуре ЦАРС целесообразно создать комиссии по отдельным направлениям подготовки, курируемых УМО. В качестве первого шага можно предложить подготовку баз знаний и на их основе тестовых заданий по проверке уровня формируемых базовых профессиональных компетенций. 

Анализ трудоёмкости циклов подготовки бакалавров в области техники и технологии

Путилин Э.С., Губанова Л.А.

Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, механики и оптики, Санкт-Петербург

Анализ трудоёмкости циклов подготовки бакалавров в области техники и технологии показывает, что при разработке вузовских основных образовательных программ подготовки бакалавров в области техники и технологии существует возможность их унификации.
Современное направление развития образовательного процесса в России приводит к необходимости перехода на новые федеральные образовательные стандарты. Федеральные образовательные стандарты в своей структуре в соответствии с макетом, предложенным Министерством образования и науки, имеют несколько учебных циклов: 
- гуманитарный, социальный и экономический; 
- математический и естественнонаучный; 
- профессиональный, состоящих из базовой и вариативной (определяемой вузом) частей;

и разделов:

- физическая культура; 
- практика и (или) научно-исследовательская работа; 
- итоговая государственная аттестация.
В соответствии с рекомендациями Министерства трудоёмкость учебных циклов основной образовательной программы задаётся в интервале до 10 зачетных единиц. Суммарная трудоемкость базовых составляющих учебных циклов: гуманитарного, социального и экономического; математического и естественнонаучного и профессионального должна составлять не более 50% от общей трудоемкости указанных учебных циклов основной образовательной программы. 

Итоговая государственная аттестация включает защиту бакалаврской выпускной квалификационной работы. Государственный экзамен вводится по усмотрению вуза. 

Федеральные образовательные стандарты третьего поколения по направлениям подготовки разрабатывались на конкурсной основе ведущими вузами по согласованию с вузами, входящими в состав учебно-методического объединения, с учетом запросов регионального рынка труда, образовательных потребностей обучающихся и особенностью развития научно-педагогических школ вуза, а также с учетом рекомендаций примерных основных образовательных программ, утверждаемых Минобрнауки России.

Основная образовательная программа подготовки бакалавров разрабатывается и утверждается вузом на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) по соответствующему направлению подготовки.

В большинстве вузов России ведётся подготовка бакалавров по нескольким направлениям, поэтому возникает необходимость в унификации основных образовательных программ. Эту возможность можно реализовать, если рассмотреть трудоёмкость учебных циклов по разным направлениям подготовки. Нами были проанализированы объёмы основных образовательных программ по циклам. Рассматривались следующие направления подготовки, реализуемые в Санкт-Петербургском государственном университете информационных технологий, механики и оптики: Прикладная математика и информатика, Экономика, Профессиональное обучение (по отраслям), Менеджмент, Бизнес-информатика, Информационная безопасность, Электроэнергетика и электротехника, Ядерная энергетика и теплофизика, Приборостроение, Фотоника и оптоинформатика, Оптотехника, Лазерная техника и лазерные технологии, Инфокоммуникационные технологии и системы связи, Инжиниринг электронных средств, Управление в технических системах, Мехатроника и робототехника, Техническая физика, Информатика и вычислительная техника, Информационные системы и технология. 

Даже беглый анализ, заключающийся в суммировании объёмов учебных циклов по направлениям подготовки, показывает, что существуют направления подготовки, в которых объёмы учебных циклов жестко фиксированы и не позволяют развить те академические свободы, которые представляло Министерство образования при разработке федеральных образовательных стандартов нового поколения. К ним относятся основные образовательные программы по таким направлениям подготовки, как Бизнес-информатика, Электроэнергетики и электротехника, Информатика и вычислительная техника. 

В докладе приведён более детальный анализ по циклам подготовки: гуманитарному, социальному и экономическому; математическому и естественнонаучному; профессиональному. Результаты анализа представлены в виде гистограмм, на которых изображены объёмы циклов в зачётных единицах и количество реализуемых направлений подготовки.

Анализ общего объёма и базовой части циклов перечисленных выше направлений подготовки бакалавров в области техники и технологии показывает: в гуманитарном, социальном и экономическом цикле возможно объединение в одну группу с общей трудоёмкостью вокруг трудоёмкости 32-34 зачётных единицы 14 направлений подготовки из рассмотренных 19. Вторая группа возможного объединения вокруг общей трудоёмкости 43 зачётных единиц включает оставшиеся 4 направления. 

В математическом и естественнонаучном цикле при общей трудоёмкости в интервале от 63 до 65 зачётных единиц удаётся объединить в единую группу 16 направлений подготовки и из оставшихся трёх направлений подготовки можно выделить ещё одну группу. Анализ объёмов базовой части математического и естественнонаучного цикла при подготовке бакалавров показывает, что в этом случае возможно создание группы направлений подготовки, объединяющихся вокруг трудоёмкости, лежащей в интервале 33-35 зачётных единиц, и включающей 15 направлений подготовки.

В профессиональном цикле возможно создание группы направлений, объединяющихся вокруг общей трудоёмкости 111-115 зачётных единиц. В состав группы входят 11 направлений. Анализ объемов базовой части профессионального цикла позволяет создать единую группу вокруг трудоёмкости 55-58 зачётных единиц для 13 направлений подготовки. В условиях высшего учебного заведения можно сформировать основные образовательные программы подготовки бакалавров, включающих единые компоненты базовой составляющей профессионального цикла, для 15-16 направлений подготовки и различающихся набором дисциплин, учитывающих специфику направления подготовки и входящих в него профилей. 

Резюмируя результаты анализа трудоёмкости циклов подготовки бакалавров в области техники и технологии можно утверждать, что при разработке вузовских основных образовательных программ подготовки бакалавров существует возможность их унификации. 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА БАЗОВОГО КУРСА «ИНФОРМАТИКА» В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС

Лисицына Л.С., Лямин А.В.

Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, механики и оптики, Санкт-Петербург
Доклад посвящен разработке рабочих программ дисциплин в рамках реализации ФГОС на примере дисциплины «Информатика» основной образовательной программы (ООП) подготовки бакалавров направления 230400 – «Информационные системы и технологии». 

«Информатика» является базовой дисциплиной ООП; ее трудоемкость составляет 4 зачетные единицы (вместе с итоговой аттестацией в виде письменного экзамена). Целью данной дисциплины является воспитание у студентов основ информационной культуры, закладывающих базис для формирования:

· способности к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);

· базовых знаний для решения практических задач в области информационных систем и технологий (ОК-6); 

· способности разрабатывать средства (методические, информационные, математические, алгоритмические, технические и программные средства) для реализации информационных технологий (ПК-12).

В докладе излагается методика планирования результатов обучения (РО) дисциплины, разработки требований к уровню РО для структурирования и отбора модульного компетентностно-ориентированного содержания дисциплин1, форм обучения и средств контроля РО. 
Результаты применения данной методики для разработки рабочей программы базового курса «Информатика» приведены в следующих таблицах.

Таблица 1 – Пакет компетенций для дисциплины «Информатика»
	№ в ФГОС
	Компетенция дисциплины
	Требования к уровню РО

	ОК-1, ОК-6
	Способность самостоятельно работать в интегрированной информационно-образовательной среде университета
	Сформировать систему знаний и представлений об информационно-образовательной среде университета и ее сервисах, предоставляемых пользователю в роли «студент».

Сформировать следующие практические навыки:

· осуществлять поиск информационных ресурсов (учебных планов, расписаний занятий и экзаменов, дистанционных курсов, библиотечных ресурсов, новостных лент и т.п.);

· использовать технологии системы дистанционного обучения (СДО) для дистанционного обучения;

· использовать технологии СДО для организации и проведения компьютерного тестирования;

· использовать технологии СДО для сетевого общения (форумы, чаты, доски объявлений, почта и т.д.);

· использовать технологии СДО для мониторинга результатов обучения.

	ОК-6
	Способность применять ИТ для интерпретации и визуализации результатов исследований
	Сформировать систему знаний и представлений об информационных технологиях, используемых для интерпретации и визуализации результатов исследований.

Сформировать следующие практические навыки:

· использовать математические пакеты для выполнения простейших вычислений; 

· использовать математические пакеты для визуализации функциональных зависимостей; 

· использовать математические пакеты для моделирования логических схем.

	ОК-6,

ПК-12
	Умение представлять и кодировать информацию для формирования способности разрабатывать информационные средства ИТ
	Сформировать систему знаний и представлений о способах представления информации, методах ее сжатия и кодирования.

Сформировать следующие интеллектуальные навыки:

· уменьшать избыточность кодов с целью сжатия информации, 

· строить коды с обнаружением и исправлением ошибок.

Сформировать следующие практические навыки:

· переводить числовые данные из одной системы счисления в другую;

· кодировать текст и изображения.

	ОК-6,

ПК-12
	Умение проектировать цифровые схемы хранения и обработки информации для формирования способности разрабатывать информационные средства ИТ
	Сформировать систему знаний и представлений об основах теории алгоритмов и структур данных, алгоритмизации задач, парадигм и языков программирования.

Сформировать следующие интеллектуальные навыки:

· строить минимальную реализацию логической функции.

Сформировать следующие практические навыки:

· разрабатывать и моделировать цифровые схемы для хранения и обработки информации.

	ОК-6
	Способность разрабатывать алгоритмы и программы для решения задач по сортировке и поиску информации
	Сформировать систему знаний и представлений об основах теории алгоритмов и структур данных, алгоритмизации задач, парадигм и языков программирования.

Сформировать следующие интеллектуальные навыки:

· интерпретировать алгоритмы, записанные различными способами; 

· выбирать способ представления данных и алгоритм решения задачи;

· использовать алгоритмические методы сортировки и поиска информации.

Сформировать следующие практические навыки:

· использовать программы для разработки и публикации веб-сайтов;

· верстать веб-страницы; 

· создавать и использовать CSS-стили; 

· использовать XML-технологии для организации и обработки данных; 

· применять язык JavaScript для создания объектной модели документа.

	ПК-12
	Уметь строить вычислительные системы и информационные сети для формирования способности разрабатывать технические средства ИТ
	Сформировать систему знаний и представлений об основах построения вычислительных систем и информационных сетей, о моделях взаимодействия открытых систем, о способах адресации в компьютерных сетях, о телекоммуникационных технологиях.

Сформировать следующие интеллектуальные навыки:

· выбирать структуру и состав вычислительной системы и компьютерной сети.

	ПК-12
	Способность проектировать и создавать мультимедиа приложения для формирования способности разрабатывать средства ИТ
	Сформировать систему знаний и представлений о мультимедиа приложении, о технологиях для проектирования и создания мультимедиа-приложений.

Сформировать следующие практические навыки:

· работать с программами для создания и редактирования мультимедиа приложений;

· создавать и редактировать простейшие растровые изображения;

· создавать и редактировать простейшие векторные изображения;

·  анимировать графические объекты; 

· создать клипы и элементы управления ими; 

· создавать трехмерные компьютерные модели; 

· создавать и редактировать компьютерные диаграммы. 

	ПК-12
	Умение управлять данными в информационных системах для формирования способности разрабатывать информационные и программные средства ИТ
	Сформировать систему знаний и представлений теории баз данных (БД) и технологий разработки программного обеспечения для управления данными в информационных системах.

Сформировать следующие интеллектуальные навыки:

· устанавливать и систематизировать требования к программному обеспечению;  

· проектировать алгоритмы, структуры данных и программ.


Таблица 2 – Структура, формы и содержание обучения, средства контроля РО дисциплины «Информатика»
	№

темы
	Компетенция темы
	Формы и содержание обучения
	Средства контроля РО

	1
	Способность самостоятельно работать в интегрированной информационно-образовательной среде университета
	Лекции:

№ 1. «Интегрированная информационно-образовательная среда университета».

Практические  занятия:

№ 1. Мастер-класс по работе в среде.

СРС (подготовка домашнего задания).
	Прием домашнего задания.

	2
	Способность применять ИТ для интерпретации и визуализации результатов исследований
	Практические занятия:

№ 2. «Математические пакеты: выполнение простейших вычислений»

№ 3. «Математические пакеты: визуализация функциональных зависимостей»

№ 4. «Моделирование логических схем»

СРС (подготовка отчетов по практическим занятиям в среде СДО)
	Защита отчетов.

	3
	Умение представлять и кодировать информацию для формирования способности разрабатывать информационные средства ИТ
	Лекции:

№ 2. «Представление и кодирование информации».

СРС (подготовка к тесту).
	Компьютерный тест в СДО.



	4
	Умение проектировать цифровые схемы хранения и обработки информации для формирования способности разрабатывать информационные средства ИТ
	Лекции:

№ 3. «Проектирование цифровых схем хранения и обработки информации».

СРС (подготовка к тесту).
	Компьютерный тест в СДО.

	5
	Способность разрабатывать алгоритмы и программы для решения задач по сортировке и поиску информации
	Лекции:

№ 4. «Основы теории алгоритмов »

№ 5. «Алгоритмы поиска и сортировки»

№ 6. «Парадигмы и языки программирования»

Практические  занятия:

№ 5. «Верстка веб-страниц»

№ 6. «Создание и использование CSS-стилей»

№ 7. «XML-технологии для организации и обработки данных»

№ 8. «Основы программирования на языке JavaScript»

№ 9. «JavaScript и объектная модель документа»

СРС (подготовка отчетов по практическим занятиям в среде СДО, подготовка к тестам).
	Два компьютерных теста и виртуальная лаборатория в СДО.

Защита отчетов.

	6
	Уметь строить вычислительные системы и информационные сети для формирования способности разрабатывать технические средства ИТ
	Лекции:

№ 7. «Вычислительные машины»

№ 8. «Модель взаимодействия открытых систем»

№ 9. «Сетевые технологии»

СРС (подготовка к тесту).
	Два компьютерных теста в СДО.

	7
	Способность проектировать и создавать мультимедиа приложения для формирования способности разрабатывать средства ИТ
	Практические  занятия:

№ 10. «Создание и редактирование растровых изображений» 

№ 11. «Создание и редактирование векторных изображений»

№ 12. «Анимация графических объектов»

№ 13. «Создание клипов и элементов управления ими»

№ 14. «Создание трехмерных компьютерных моделей»

№ 15. «Создание и редактирование компьютерных диаграмм»

СРС (подготовка отчетов по практическим занятиям в среде СДО).
	Защита отчетов.

	8
	Умение управлять данными в информационных системах для формирования способности разрабатывать информационные и программные средства ИТ
	Лекции:

№ 10. «Введение в базы данных»

№ 11. «Проектирование баз данных»

№ 12. «Технологии программирования»

СРС (подготовка к тестам).
	Два компьютерных теста и виртуальная лаборатория в СДО.

	Итого:
	Лекций – 12 тем.

Практических занятий – 15 тем.


	8 тестов.

2 виртуальные лаборатории.

15 отчетов по практическим занятиям.

Домашнее задание.
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Формирование компетенций в учебном процессе на примере дисциплин в Башкирском государственном университете

Бабаева С.Ф., Белан Л.Н., Япаров И.М.

Башкирский государственный университет, Уфа
На географическом факультете Башкирского государственного университета формируется компетентностная модель выпускника и разработка программ учебных дисциплин (направления «Геология» и «География) в соответствии с научными школами и региональным рынком труда.

Формирование компетенций в учебном процессе - это системный подход, который  достигается всей суммой дисциплин, практикумов, практик, конкретной образовательной средой вузов, что отчетливо проявляется при подготовке специалистов в области наук о Земле с высшим университетским образованием. 

На географическом факультете Башкирского государственного университета многолетний опыт передачи знаний дополняется инновационными образовательными технологиями и оценочными средствами. 

Дорабатываются новые бакалаврские и магистерские учебные программы дисциплин по направлениям «Геология» и «География». Они включают в себя теоретические и практические  вопросы геоинформатики, геоинформационного картирования, теории баз данных, компьютерной графики и обработки изображений, математико-картографического моделирования. 

Использование данных дистанционного зондирования (ДЗЗ) для анализа территорий Республики Башкортостан (РБ) предъявляет к пользователям высокие требования. Необходимо обладать знаниями географических и геологических особенностей территорий, методами их изучения и многочисленными способами компьютерной обработки снимков, провести научно-обоснованный прогноз путем использования моделей в системе технологии комплексного автоматизированного мониторинга (Таблица 1).    

Таблица 1. Профессиональные компетенции (общие и узкопрофильные)  в программах учебных  дисциплин (направления «Геология» и «География») 
	Дисциплины
	Примеры

	ГИС в геологии
	Проведение полевых исследований с использованием мобильных ГИС. Обработка результатов геохимических поисков и расчет прогнозных ресурсов с применением ГИС – технологий. 
Создание ГОСгеолкарты – 200 с применением  компьютерных технологий.

	Геолого-структурное картирование
	Применение данных ДЗЗ для создания геологических карт. 
Пространственный анализ элементов залегания для исследования структурного плана территории.

Выделение на территории РБ кольцевых структур и линиаментов по данным ДЗЗ.

	Геоинформационные методы в поисково-разведочных работах
	Решение прогнозно-поисковых задач с применением ГИС (прогноз марганцевого оруденения Южного Урала). 
Подсчет запасов строительных материалов на основе многослойных моделей геологического строения и трехмерных цифровых моделей рельефа.

	Геоморфология 
	Использование трехмерных цифровых моделей рельефа в комплексе с данными ДЗЗ для выделения различных типов рельефа и морфоструктурного анализа

	Компьютерные технологии в геологии
	Создание цифровых моделей карт современных экзогенных геологических процессов.

	Экогеохимия ландшафтов промышленных районов
	Мониторинг техногенного изменения ландшафтов с использованием данных ДЗЗ для исследования экологии промышленных территорий.

Выделение потенциально-опасных участков.

	Дешифрирование АФС
	Создание ландшафтного районирования территории РБ с применением данных ДЗЗ и цифровых моделей рельефа.

	ГИС в географии
	Создание набора климатических карт по данным многолетних метеонаблюдений, карты урожайности зерновых культур, с/х угодий, карты транспортной сети, демографической обстановки на основе ГИС-технологий.

	Компьютерные технологии в географии
	Исследование эрозионных процессов лесостепной зоны Башкортостана с применением данных ДЗЗ и ГИС-технологий.  


Таким образом, формируются нужные компетенции в ситуациях, приближенных к реальным условиям будущей профессиональной деятельности студентов. 

О ГОТОВНОСТИ СТУДЕНТОВ ПЕРВОГО КУРСА  ИНЖЕНЕРНЫХ ВУЗОВ КАЧЕСТВЕННО ОСВАИВАТЬ ВЫСШУЮ МАТЕМАТИКУ

Герасименко П.В.

Петербургский государственный университет путей сообщения, Санкт Петербург
В докладе сосредоточено внимание на анализе результатов ЕГЭ по математике в Российской Федерации за 2007 – 2010 годы и связь их с проблемами обучения высшей математики в ПГУПС.

Сегодня произошла смена толкования цели экзамена как одного из основных мероприятия учебного процесса. Ранее экзамен в школе рассматривался как форма испытания результатов обучения в школе, подготовки выступления учеников на олимпиадах и поступления в вуз. До ЕГЭ цели испытаний были разнесены во времени и по организациям. Школьный экзамен, вузовский экзамен и проверка работы школы проводили разные организации в разное время.

При этом цель выпускного экзамена в школе сводилась к проверке наличия базовых знаний выпускников школы. Целью вступительных экзаменов в вузы являлся отбор достойных осваивать сложные учебные программы формирования специалиста, а руководители учебных учреждений ставили своей целью проводить районные, городские и министерские олимпиады. 

Упрощенная схема модели процесса обучения в школе до проведения реформ представлена на рис.1. 

[image: image2]
Рис.1
Модель процесса обучения в школе после проведения реформ и введения ЕГЭ представлена на рис.2. 

Можно утверждать, что сегодня нет необходимости знать предмет согласно программе, поскольку выходной экзамен в школе сегодня имеет слабое отношение к ней. Знания материала в соответствии с программой не проверяются. Это легко установить, если сопоставить Стандарт школьного образования по учебному предмету и экзаменационные задания. Связь между уровнем знаний предмета и ЕГЭ выделены штрихпунктирной линией, что подчеркивает ее слабость. Аналогично между знаниями предмета и ЕГЭ. Это свидетельствует о сильной фильтрации материала предмета большинством школьников – они выбирают только тот минимум, который позволит им сдать ЕГЭ. 

Приводится анализ влияния на результаты обучения в первом и втором семестрах высшей математики, проведенных в ПГУПС дополнительных занятий по элементарной математике в объеме 20 часов. Обосновывается вывод, что проведенные дополнительные занятия не могут компенсировать потери обучения в школе. Предлагаются кардинальных меры с более полным и обязательным охватом студентов, поступивших в вуз с недостаточной школьной подготовкой.
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Рис. 2
Эти вопросы предлагается решать как за счет объема часов высшей математики, так и, в первую очередь, за счет дисциплин, которые используют математический аппарат в вузе.
Особенности изучения физики в школе на современном этапе

Дворсон А.Н., Кораблева С.А.

Государственное образовательное учреждение Школа № 292, Санкт-Петербург

Вряд ли кто-нибудь будет отрицать, что физика - один из самых сложных, а возможно и самый сложный предмет школьного курса. Для успешного изучения физики школьники должны преодолеть три психологических барьера: 
а) не все очевидное является истиной; 
б) математика описывает реальный мир с определенным приближением; 
в) наши образные представления недостаточны, чтобы описать реальный мир.
Это обусловлено не столько психологией подростка, сколько укоренившимися бытовыми представлениями. 

Изменения, которые произошли в школьном образовании в последнее десятилетие, привели к усугублению этих трудностей и, в конечном счете, к снижению уровня образования. 

На наш взгляд, причин этому несколько. 

Причина первая. Традиционно курс физики строился по так называемому концентрическому принципу:
- два года (7-й и 8-й классы) описательный, достаточно простой курс физики, в котором дети знакомились с основными понятиями и законами классической физики, в сущности, на уровне явлений;
- три года (9-й – 11-й классы) – основной курс, в принципе достаточный для поступления в вузы, где физика является одним из профилирующих предметов.
С 2001 года структура курса изменилась: описательный курс с 7-го по 9-й классы и тот материал, который раньше изучался в течение 3-х лет в 9 – 11 классах, теперь изучается всего 2 года (10-й и 11-й классы) при существенном сокращении числа учебных часов, во многих школах до двух. При этом круг изучаемых вопросов не сузился. Впрочем, согласно действующему Федеральному стандарту образования 1 , физика не является обязательным для изучения предметом наряду с химией, биологией и географией. В ряде школ эти предметы (за исключением географии) заменены одним предметом, именуемым естествознание.

Причина вторая – качество учебников. Мы глубоко убеждены, что для творчески работающего учителя не найдется учебника, полностью его удовлетворяющего. Не найдется, потому что у каждого учителя свое видение предмета и, тем более, методики его преподавания. С этой точки зрения говорить о качестве учебников бессмысленно. Но три принципа должны соблюдаться безусловно: изложение материала должно быть с научной точки зрения абсолютно корректным, по возможности доказательным и доступным для детей, которым этот учебник предназначен.

О корректности изложения. В учебниках немало ошибок, зачастую довольно грубых. Приведем только два примера: «Луч – линия, вектор касательной к которой перпендикулярен фронту волны и направлен в сторону переноса энергии в данной точке» 2. Что такое вектор касательной? Впрочем, в издании 2002 года, автор вообще определяет луч как вектор. Практически в любом школьном учебнике, включая 3, один из лучших учебников, вы прочтете: «Излучение, испускаемое нагретыми телами, называется тепловым». Какие тела надо считать нагретыми? Какие тела не излучают?

Сюда же, к корректности изложения, относятся попытки авторов учебников создать особую школьную терминологию. В физике, как известно, есть понятие «силовая линия», относящаяся к любому силовому полю. Это устоявшееся понятие, которому около двух столетий. В школьных учебниках читаем: «линии напряженности электрического поля», «линии магнитной индукции». 

Доказательность. В физике, как и в любой науке о природе, доказательством является только эксперимент, практически всегда связанный с измерениями, или, как в астрономии, наблюдения, безусловно связанные с измерениями. Многое было предсказано теоретиками, исходя из известных фактов путем математических расчетов. Но подтверждается все это экспериментом. Попытки построить школьный курс физики по аналогии с курсом теоретической физики, на наш взгляд, приводят только к тому, что школьники не видят в физике ничего, кроме формул, смысл которых не очень понятен. 

Два примера. Законы идеального газа открыты в начале XIX в. с помощью простых опытов, описать которые в доступной для школьников форме легко и просто. Эти же законы можно получить теоретически из кинетической теории газов, что и было сделано в 50-х годах XIX в. В школьных учебниках идут вторым путем, лишь вскользь упоминая, что законы были открыты экспериментально. Второй пример. Законы электролиза. Они (2 закона) были открыты Фарадеем экспериментально, изложить эти законы совсем несложно. Законы электролиза в развитии физики занимают особое, очень важное место. Именно из законов электролиза и представлений молекулярной физики через полстолетия после открытия Фарадея был сделан фундаментальный вывод о дискретности электрического заряда. В школьных же учебниках закон выводят математически, исходя из дискретности электрического заряда, которая водится догматически. Таким образом, требование основополагающего документа 1, гласящее, что выпускники должны уметь «приводить примеры, показывающие, что наблюдения и эксперимент являются основой для выдвижения гипотез и теорий, позволяют проверить истинность теоретических выводов» выполняется далеко не в полной мере.

Доступность. Какова доказательность, такова и доступность. Физические законы большинством школьников воспринимаются как догма.

Причина третья. Ножницы между уровнем сложности задач базового задачника 4 и требованиями технических вузов. А при двух часах физики в неделю времени не хватает для решения даже этих задач. 

Причина четвертая – ЕГЭ. Идея здоровая, но ценность ее сводится едва ли не к нулю, по ряду причин. Во-первых, требования к уровню знаний выпускников снижены. Обязательны для получения аттестата два экзамена – русский язык и математика. В 2010 году экзамен по математике считался успешно сданным при получении 21 балла из 100. Для этого необходимо было решить три задачи из 18, причем самых примитивных. Что касается остальных предметов, в том числе физики, то даже не сданный экзамен не влияет ни на получение аттестата, ни на итоговую оценку. Экзаменационное задание по физике состоит из Части 1 – 25-ти тестовых вопросов, Части 2 – 5 простых задач, к которым надо дать только численный ответ, и Части 3 – 6 задач примерно такого уровня, который требовался на экзаменах в технические вузы. Чтобы сдать экзамен, необходимо набрать 34 балла из 100, а для этого ответить на 9 очень простых вопросов.

Во-вторых, вызывает удивление система оценки работ: за примитивный вопрос один первичный балл, за сложную задачу только три балла. Еще более странным выглядит перевод первичного балла в тестовый. Казалось бы, перевести 50-балльную систему (максимальный первичный балл) в 100-балльную (максимальный тестовый балл) надо простым умножением на два. Однако используется сложная система, дающая лишние баллы слабому ученику и отбирающая их у хорошо подготовленного выпускника. Например, за 9 первичных баллов  экзаменующийся получает 34 тестовых балла, а за 45 первичных баллов только 80 тестовых. Таким образом, один первичный балл слабого ученика стоит 3,8 тестовых, а один первичный балл хорошо подготовленного школьника только 1,8 тестовых.

В-третьих, порог, при котором экзамен считается сданным, устанавливается не до начала экзамена, а после его окончания и проверки большей части работ. Т.е. процент не сдавших экзамен просто назначается чиновниками Министерства образования и науки.

И четвертое, может быть самое важное. 25 тестовых вопросов ничего не говорят об уровне овладения курсом физики теми, кто справляется, хотя бы частично, с задачами части 3. Те же, кто не справляется с задачами части 3 и, тем более, с задачами части 2, не смогут учиться в технических вузах и сдают физику на всякий случай. «Натаскивание» школьников на тесты, которым учителя вынуждены заниматься, отнимает много времени, которое лучше потратить на изучение теории, решение задач, устный опрос. Заметим, что устный опрос ушел в прошлое во многих школах. Короче говоря, та форма экзамена, которая существует, стимулирует и учителя, и ученика исключительно к поверхностному изучению предмета.

По нашему мнению ситуация может быть изменена к лучшему при следующих условиях:

1. От соотношения описательного и фундаментального курсов физики 3 + 2 необходимо вернуться к соотношению 2 + 3

2. В работе экспертных советов, присваивающих грифы «рекомендовано» и «допущено», а также в формировании федерального списка учебников должны участвовать специалисты РАН

3. Из материалов ЕГЭ по физике должна быть исключена Часть 1, как это уже сделано в материалах экзамена по математике.

4. Необходима более четкая (и справедливая) расстановка баллов за экзаменационные задания в зависимости от их сложности, а «правила игры», т.е. минимальный балл, при котором экзамен считается сданным, должен устанавливаться до экзамена и не должен быть ниже 50 баллов. 
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обеспечение Компетентностного подхода в лабораторных практикумах по оптике, оптической обработке информации, голографии
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Обсуждаются особенности организации учебных лабораторных практикумов при реализации уровневого образования в условиях ФГОС-3. Представлены комплект аппаратуры и методические рекомендации, обеспечивающие компетентностный подход и преемственность между уровнями образования.

Компетентностный подход, реализованный в ФГОС третьего поколения, предполагает формирование способностей использования знаний, умений и навыков, что в свою очередь может быть наиболее эффективно реализовано путем применения соответствующих технологий обучения. Многие компетенции стандартов по направлениям Оптотехника, Фотоника и оптоинформатика могут формироваться при максимально самостоятельном планировании и выполнении студентами лабораторных работ. В этой связи актуальным является оборудование лабораторных практикумов в виде набора функциональных узлов, совместимых конструктивно и идеологически и позволяющих при необходимости варьировать и дополнять комплект. Методическое обеспечение при этом организовано в виде перечня и плана экспериментов с указанием возможных взаимосвязей между ними.

По такому принципу построен учебно-методический комплекс для экспериментов по оптике УМОГ-3, представленный в данной работе (предыдущие версии комплекса представлены в работах1‑3).

Общий вид базового комплекта оборудования приведен на рисунке и представляет собой набор следующих функциональных узлов 4: оптическая скамья, прибор Гартля, настольная голографическая камера, фокальный монохроматор на основе голограммной линзы, зеркало Ллойда, проекционный микроскоп, расширитель пучка, цилиндрическая кювета с иллюминаторами, просветный и отражательный экраны. В состав комплекта входят в необходимом количестве оптические элементы: линзы, дифракционные решетки, отверстия, зеркала, призмы, оптоволокно, а также несколько источников света: галогенная лампа; лазерный полупроводниковый диод (λ=655 нм); светодиоды: красный (λ=630-632 нм), синий (λ=471-475 нм), зеленый (λ=520-530 нм), белый (λ=632,520,473 нм), в голографической камере используется He-Ne лазер (λ=633 нм).
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Рисунок. Базовый комплект оборудования

Комплекс обеспечивает проведение более 30 демонстраций, среди которых: дифракция на щели, полуплоскости, отверстиях, периодических структурах; интерференция на клине; кольца Ньютона; зеркало Ллойда; поляризационные эффекты; фазовый контраст; ход лучей при отражении и преломлении; визуализация оптических неоднородностей теневым методом; физическое моделирование распространения света в световоде; демонстрация аберраций; полихроматическая структура белого света и т.п.
Методические рекомендации позволяют преподавателю поручить студенту самостоятельную постановку и проведение более 40 экспериментов при проведении лабораторных работ, среди которых следующие: запись голограмм и интерферограмм по схеме Денисюка; определение деформации пластины методом голографической интерферометрии; определение расстояния между отверстиями в опыте Юнга; определение периода дифракционной решетки; измерение клиновидности плоскопараллельной пластины; определение радиуса кривизны сферической поверхности плосковыпуклой линзы; эксперименты по Фурье-оптике; изучение закона Снеллиуса-Декарта; определение угла Брюстера, угла полного внутреннего отражения, показателя преломления материала призмы; изучение формул Френеля; изучение закона Малюса; измерение дифракционной эффективности решетки; оценка профиля рельефно-фазовой голограммы; определение параметров записи голограммной линзы; измерение потерь в элементах волоконной оптики; цифровая голография 5 и другие.

Подобное исполнение учебного оборудования и методического обеспечения требует от студентов комплексного применения имеющихся теоретических знаний, умений и навыков, то есть последовательно обеспечивает формирование ряда компетенций в соответствии с ФГОС.
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НОВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ФОРМИРОВАНИЯ КЛЮЧЕВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ В ИНСТИТУТЕ ОПТИКИ И ОПТИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ СГГА 

Карпик А.П., Ушаков О.К., Хацевич Т.Н.

Сибирская государственная геодезическая академия, Новосибирск
Рассмотрены новые образовательные технологии, активно используемые для формирования ключевых компетенций выпускников в Институте оптики и оптических технологий ГОУ ВПО «Сибирская государственная геодезическая академия»

Институт оптики и оптических технологий Сибирской государственной геодезической академии (ранее - оптический факультет НИИГАиК) занимается подготовкой специалистов в области оптики и оптического приборостроения, начиная с 1966 года, первый выпуск специалистов был осуществлен в 1969 году.

Сегодня совершенствование высшего профессионального образования (ВПО) строится на соответствии между содержанием образовательных технологий с одной стороны, и современными тенденциями развития научных исследований и разработок по направлению (специальности) подготовки с другой. В мире определено более 50 основных направлений развития науки и производства. Но ни одна из стран не поддерживает все направления одновременно. 
Для Новосибирской области одним из приоритетных направлений является научное приборостроение. Ведущим вузом РФ в области оптотехники и оптического приборостроения  - СПбГУ ИТМО и Оптическим обществом им. Д.С. Рождественского проведен анализ состояния оптотехники в мире и определены приоритетные направления развития приборостроения и оптотехники 1, позволившие скорректировать векторы ВПО в нашем институте. 

Система современных образовательных технологий формирования ключевых компетенций выпускников 2 (далее - Система) рассматривается нами как синтез образовательной, научно-исследовательской, воспитательной и профориентационной деятельности, основанный на широком использовании комплекса инновационных форм и активных методов организации образовательной деятельности и ориентированной на готовность выпускника применять знания, умения и личностные качества для решения профессиональных задач в предлагаемых обстоятельствах. 

В основу построения Системы положен тезис о развитии наклонностей молодого человека, формировании мотивационной основы получения профессиональных компетенций и предоставления ему возможностей для реализации потенциала. Поставлена задача уже на «довузовском» этапе сформировать у абитуриентов мотивацию получения ВПО в области приборостроения и оптотехники и помочь ему выстроить свой путь получения профессионального образования. 

При многообразии направлений, специальностей и вузов, реализующих направления ВПО в области приборостроения и оптотехники, неизбежно встает вопрос о существовании  критерия, позволяющего наглядно, быстро и просто сравнить вузы. Что для будущего студента, если он уже решил получить ВПО в области приборостроения и оптотехники, может стать важным и решающим при выборе вуза? Безусловно, наличие аспирантуры и ученого совета по защите диссертаций, если абитуриент решил «пойти в науку». Безусловно, наличие спортивных учреждений, если абитуриент планирует параллельно с получением ВПО активно заниматься спортом. Безусловно, насыщенность вуза компьютерами, свободный доступ в Интернет, в электронные библиотеки и т.п., если будущий студент пользуется современными информационными технологиями (или надеется получить таковые). Но не менее важным, а для кого-то и определяющим, является возможность уже на студенческой скамье принять участие в соревнованиях, олимпиадах, конкурсах в сфере будущей профессии. И очень существенным для формирования имиджа вуза является результативность студентов конкретного вуза в подобных мероприятиях городского, регионального, всероссийского и международного уровней. Поэтому информация о профессиональных студенческих мероприятиях не только доступна абитуриентам и студентам нашего института, но и активно используется для создания мотивационной основы в формировании профессиональных компетенций. 

Второй, активно развиваемый в академии путь привлечения творческих молодых людей для получения профессионального образования в области оптотехники и приборостроения - это астрономическая программа. Для того чтобы получить высококлассного специалиста-прикладника с естественнонаучным или инженерно-техническим образованием его нужно еще в детстве увлечь наукой. И редко когда это удается сделать без какого-то яркого и доступного образа. В наши дни таким образом является астрономия. Сибирская государственная геодезическая академия представляет собой уникальное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования, в котором объединены кафедры, занимающие подготовкой кадров и научными исследованиями в области астрономии, в области оптического астрономического приборостроения, производства оптических и оптико-электронных приборов, и учреждение, занимающееся популяризацией и пропагандой научных знаний в области астрономии и астрофизики - планетарий. При этом, что очень важно, имеются специалисты-энтузиасты, силами которых организуются на протяжении последних лет мероприятия вузовского, городского и регионального значений в сфере астрономии и астрономических приборов (СибАстрофорумы, Дни астрономии для горожан, наблюдения солнечных затмений и т.п.). В настоящее время идет процесс объединения всех «астрономических» направлений в академии в единый проект, под условным названием «Посмотри на звезды - твои горизонты безграничны».

Сегодня в ИОиОТ сложилась творческая профессиональная атмосфера, которая позволяет студентам реализовать свой потенциал. 

Ключевыми компонентами этой атмосферы являются:

· Организация участия студентов в конкурсном движении, начиная от кафедральных конкурсов курсовых и дипломных работ и заканчивая Всероссийским уровнем. В последние годы студенты ИОиОТ стабильно показывают высокие результатыь: 2005 год – 2 место среди специалистов по направлению Приборостроение, 2006 год – 1 место среди специалистов и 2 место среди магистров по направлению Оптотехника, 2007 год – 1 место среди бакалавров, 2008 год – 2 место среди специалистов и в 2009 году – 2 место среди магистров по направлению Оптотехника. И это, не считая дипломов в специальных номинациях по направлениям Приборостроение и Оптотехника. 

· Организация участия студентов в олимпиадном движении на всех уровнях: внутриакадемическом, городском, региональном и всероссийском. В ИОиОТ в олимпиадном движении участвуют все 6 кафедр института, причём по разным направлениям: оптотехника, технология приборостроения, химия, физика, инженерная графика, сопротивление материалов. Наиболее значительные результаты достигнуты на Всероссийских олимпиадах по оптотехнике: 2006, 2007 гг. – 2 командное и личные места, 2008 год – 1 командное, 1 и 3 личные места, 2009 год – 4 командное и 3 личное места. Результатом более чем десятилетней работы по организации студенческих олимпиад явилось следующее: в ИОиОТ сформирован подход к олимпиадному движению не как к единовременному мероприятию, а как элементу образовательного процесса по направлению подготовки (специальности), который служит важным инструментом формирования общих и профессиональных компетенций выпускников вуза в инженерно-конструкторской сфере 3.

· Организация работы студентов в Молодёжной творческой мастерской (МТМ) в инженерно-конструкторской сфере и инновационных проектах. Цель и задачи МТМ, созданной в СГГА в 2009 году при поддержке Департамента науки, инноваций, информатизации и связи Администрации Новосибирской области, шире, чем для олимпиадного движения. Основными направлениями деятельности МТМ являются два: образовательное и инженерно-техническое. Мы стремимся дать возможность той части студентов, которые связывают свою деятельность после окончания вуза с инженерно-конструкторской сферой, уже на студенческой скамье получить, развить и закрепить профессиональные компетенции, почувствовать творческую составляющую инженерно-конструкторского труда. МТМ даст возможность расширить арсенал средств и методов для решения этих задач 4.

· Общение студентов с учёными СО РАН в рамках НОЦ и, в частности, Дней российской науки. Это общение происходит в форме лекций, собеседований для подготовки к олимпиадам, ознакомительных практик и экскурсий по лабораториям институтов СОРАН: КТИ НП, ИФП, ИЛФ, Выставочного центра СОРАН и др. 

· Участие студентов в международных и всероссийских научно-образовательных мероприятиях: «Гео-Сибирь», «СибАстро», «Сибполитех», «УчСиб», «Интерра» и др. Студенты имеют возможность принять участие в качестве авторов разработок, консультантов на выставках, содокладчиков на конференциях, разработчиков презентаций, посетителей выставок и слушателей семинаров, общаясь со специалистами в профессиональной сфере. Прошедший в сентябре 2009 года Международный молодежный инновационный форум «Интерра-09» позволил собрать в рамках круглого стола в ИОиОТ бывших выпускников и активных участников олимпиадного и конкурсного движений последних лет, сегодня успешно работающих в сфере оптического приборостроения и оптотехники. Планируется активное участие студентов и во втором Международном молодежном инновационном форуме «Интерра-10» в сентябре 2010 года.

· Индивидуальная работа со студентами с учётом их интересов. Наша академия в настоящее время является официальной правообладательницей трёх сетевых учебных программ и все они подготовлены студентами ИОиОТ (Свидетельства Федеральной службы по интеллектуальной собственности, патентам и товарным знакам об официальной регистрации программ для ЭВМ №2006611037, №2007615063,  №2008612438). 

· Участие студентов в воспитательной работе. Эта деятельность проявляется в форме помощи установки мемориальной доски памяти воина-афганца, бывшего студента-оптика; в сборе средств детям-воспитанникам детдома; создании презентаций о преподавателях-ветеранах оптического факультета, организации встречи с военно-спортивной командой по страйкболу «Добрые люди», участии во встрече с воинами-афганцами и т.п. Интересно, что в рамках празднования 75-летия академии в конкурсе на знание истории СГГА под названием «СГГА: вчера, сегодня, завтра» все три призовых места заняли студенты-оптики.

Одним из ключевых вопросов реализации Системы в ИОиОТ СГГА является кадровая проблема. Руководство академии и института поддерживает инициативы преподавателей, направленные на развитие Системы. С другой стороны активное включение преподавателей в инновационную образовательную, научно-исследовательскую, воспитательную и профориентационную деятельность поднимает их авторитет, способствует личностному и профессиональному росту. В институте формируется тенденция привлечения молодёжи к научной и педагогической работе. Показательно, что за последнее десятилетие стипендиатами Президента РФ от СГГА, как правило, становятся студенты ИОиОТ: Бугаева М.Н. (2000/2001 г.г.), Соловьёва М.Н. (2001/2002 г.г.), Звягинцева П.А. (2002/2003 г.г.), Кудряшов К.В. (2003/2004/2005 г.г.), Крылов В.С. (2006/2007 г.г.), Фесько Ю.А. (2007/2008/2009 г.г.). Практически все они затем стали аспирантами. На сегодня в аспирантуре обучается 21 выпускник ИОиОТ, из них в 2009 году принято 12 человек, в планах на 2010 г. принять ещё 10-х. 

Многолетний опыт подготовки специалистов, накопленный потенциал дал новый импульс и развитию профессиональной переподготовки и повышения квалификации специалистов по дополнительным профессиональным образовательным программам в сфере приборостроения, оптотехники и оптометрии.

Всё вышесказанное рассматривается и как итог, и как направления развития системы современных образовательных технологий формирования ключевых компетенций выпускников, последовательно реализуемой в ИОиОТ СГГА.
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Опыт применения case-технологий при подготовке студентов по направлению «Оптотехника»

Вознесенская А.О.

Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, механики и оптики, Санкт-Петербург

Представлены результаты проблемно-ориентированного тренинга с применением кейс-технологий, проведенного со студентами четвертого курса, обучающимися по направлению подготовки «Оптотехника». Тренинг организован в рамках компетентностного подхода с применением технологий работы в команде, экспертного оценивания и самооценивания.

Современные тенденции реформирования российской высшей школы и переход образовательных программ подготовки студентов на ФГОС ВПО основаны на внедрении компетентностного подхода в образовательный процесс. При этом коренным образом изменяются технологии обучения и оценивания учебных достижений.

Основой компетентностного подхода является студентоцентрированность. Его специфика заключается в персонализации образовательной траектории обучения, а также дифференциации приобретаемых и демонстрируемых результатов обучения каждого студента.

Оценивание результатов обучения студентов при компетентностном подходе наиболее эффективно производить в реальных или имитирующих реальные профессиональных ситуациях (кейсах, от англ. case-ситуация) 1. Известно, что в социально-экономических и педагогических областях знаний кейсы широко используются в обучении и оценивании профессиональной компетентности. В образовательных программах подготовки в области технических наук кейс-технологии еще не получили развития, по-видимому, из-за сложности и высокой трудоемкости их реализации.

В настоящей работе представлены содержание и результаты тренинга с применением кейс-технологий. Тренинг проведен со студентами четвертого курса, обучающимися по направлению подготовки «Оптотехника». 

Тренинг заключался в выполнении студентами проекта, целью которого являлась разработка оптической системы фотокаталитического блока с применением ультрафиолетовых светоизлучающих диодов (УФ СИД) в качестве источников излучения с обеспечением заданных требований. Тренинг состоял из последовательности этапов:

1. маркетинговое исследование производителей УФ СИД, составление сравнительной таблицы характеристик УФ СИД по заданной форме и отбор УФ СИД, удовлетворяющих заданным требованиям;

2. определение минимального количества УФ СИД, обеспечивающих заданную освещенность фотокаталитической подложки;

3. разработка схемы расположения УФ СИД, обеспечивающей наиболее равномерную засветку экрана и позволяющей минимизировать количество УФ СИД;

4. подбор материала для фотокаталитической подложки, обеспечивающего заданные требования;

5. подготовка отчета о выполненной работе и электронной презентации;

6. устный доклад о результатах выполненного проекта.

Кейс выполнялся двумя командами студентов. Таким образом, студенты конкурировали между собой внутри команды, а также между командами, что обеспечивало повышение их мотивации и качества результатов проекта.

Оценивающая комиссия состояла из преподавателя, магистранта (специализирующегося в проблемной области кейса) и студента группы. Члены комиссии на протяжении всего тренинга наблюдали за работой каждого студента и выставляли свои оценки в специально разработанных формах когнитивного и аффективного оценивания 2 в диапазоне («5», «4», «3», «не определено») по следующим показателям (согласно проекту TUNING 3):

· работа с информационными источниками;

· владение иностранными языками;

· способность к анализу и обобщению информационного материала;

· владение базовыми знаниями в профессиональной области;

· владение базовыми знаниями в смежных областях;

· владение навыками решения исследовательских задач и технических проблем;

· способность применять знания на практике;

· владение навыками использования современных пакетов компьютерных программ и технологий;

· владение навыками оформления отчетных материалов и электронных презентаций;

· владение навыками публичных выступлений;

· владение навыками работы в группе (межперсональная коммуникация);

· способность порождать новые идеи (креативность) и самостоятельность;

· лидерство;

· толерантность и лояльность;

· владение навыками планирования и управления временем.

По завершении тренинга каждый студент группы также выполнил самооценивание с использованием данной формы.

Результаты проведенного тренинга позволили сделать следующие выводы.

1. Кейс, заключающийся в решении реальной современной профессиональной задачи, позволяет студентам продемонстрировать, а преподавателям – наблюдать и оценивать результаты обучения студентов, а также выявить «сильные» и «слабые» места подготовки студентов и образовательной программы в целом;

2. Экспертное оценивание и самооценивание выполнения кейса позволяет определить профессиональную компетентность каждого студента, выполнить их рейтингование, а также определить корреляцию между внешней оценкой и самооценкой (показано, что у большинства студентов самооценка занижена);

3. Результаты участия в тренинге могут быть включены в портфолио студентов.

Литература
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ПРОБЛЕМЫ  ПРОЕКТИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫХ  ООП  ВПО 

Марусина М.Я.

Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, механики и оптики, Санкт-Петербург
Рассмотрены проблемы, возникшие при разработке проектов ООП ВПО нового поколения в СПбГУ ИТМО. Даны рекомендации для повышения качества проектирования компетентностно-ориентированных ООП.

Специфика и сложность разработки нового поколения основных образовательных программ высшего профессионального образования (ООП ВПО) на основе компетентностного подхода связаны, прежде всего, с необходимостью сопряжения нескольких траекторий проектирования ООП. Во-первых, традиционной – дисциплинарно-модульной, во-вторых, новой – компетентностно-формирующей. 

Необходимость такого сопряжения предполагает, с одной стороны, большую дифференциацию проектного коллектива на малые проектные группы по ключевым задачам проектирования ООП, с другой – усиление аналитико-координирующей роли в управлении этим процессом¹.

Особую актуальность приобретают функции менеджера проекта как системного аналитика, заключающиеся в обеспечении обоснованной системной реализации компетентностного подхода при проектировании ООП в целом. 

При разработке проектов вузовской ООП и примерной ООП, подготовленных в ходе комплекса сопряженных мероприятий, инициированных Президиумом Координационного совета УМО и НМС высшей школы совместно с Исследовательским центром проблем качества подготовки специалистов, коллектив СПбГУ ИТМО столкнулся со следующими проблемами:

· понимание профессорско-преподавательским коллективом университета сути «перенастройки» действующей вузовской ООП под требования ФГОС ВПО; 

· понимание профессорско-преподавательским коллективом компетентностно-ориентираванного подхода к проектированию ООП и студентоцентрированной модели образовательного процесса;

· отсутствие понимания того, что «перенастройка» ООП – это не механическое «сжатие» (для бакалаврского уровня) или «углубление» (для магистерского уровня);

· отсутствие нацеленности профессорско-преподавательского коллектива при разработке ООП на результаты образования и на управление образовательным процессом;

· частичное отсутствие понимания профессорско-преподавательским составом того, что задачи изучения дисциплины должны быть ориентированы на ожидаемые результаты образования, а не на требования преподавателя;

· наличие трудностей при определении траекторий проектирования содержания образования вузовской ООП в соответствии компетентностной моделью: преемственность, модификация или достройка по отношению к существующему содержанию ООП (в соответствии с ГОС ВПО второго поколения);

· установление и осмысление связи: компетенция – содержание образования – методы формирования и оценки компетенций;

· осмысление распределения трудоемкости формирования компетенций по дисциплинам;

· определение корректного соотношения новизны и преемственности в содержании и организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС третьего поколения.

Для повышения эффективности анализа действующей вузовской ООП и для разработки плана ее «перенастройки» в соответствии с требованиями ФГОС ВПО, вузам, проектирующим новое поколение ООП ВПО, могут быть даны следующие рекомендации:

· при «перенастройке» ООП наибольшее внимание нужно уделить  сопряжению дисциплинарно-модульной и компетентностно-формирующей траекторий; 

· проведение «перенастройки» должно быть поэтапным (от простого к сложному), вначале разработка минимального формата проекта вузовской ООП: компетентностно-ориентированный учебный план, календарный график учебного процесса, программы дисциплин (нацеленные на результат образования);

· к доработке требований к результатам освоения вузовской ООП (компетентностной модели выпускника вуза) в рамках ФГОС, по возможности, должны быть привлечены: региональные работодатели, научно-педагогические (творческие) школы вуза, выпускники прошлых лет;

· необходимо учитывать инструменты обеспечения нацеленности учебного плана на достижение компетенций (результатов образования), например, такие как установление связи: компетенция – содержание образования – методы формирования и оценки компетенций;

· при обновлении рабочих программ учебных дисциплин с точки зрения их компетентностной ориентации, цели и задачи изучения дисциплин должны быть сформулированы в соответствии с результатами образования;

· при формировании отдельных компетенций необходимо обеспечить целостность образовательного процесса от первого курса до выпускного.

Литература
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ЕДИНСТВО ИЗМЕРЕНИЙ ПРИ ОЦЕНИВАНИИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ

Николаев М.И.

Филиал «Восток»  Казанского государственного технического университета им. А.Н. Туполева, Чистополь
Рассматривая процесс обучения как выполнение социального заказа на подготовку специалистов, сталкиваемся с проблемой единства измерений со стороны заказчика и исполнителя. Рассматриваются источники проблемы, предлагаются варианты её решения.

В области приборостроения и оптики эта проблема особенно актуальна из-за того, что специалисты по измерительным преобразователям и средствам технического зрения востребованы в таких относительно новых сферах деятельности, как строительство (умный дом), сельское хозяйство (интеллектуальный транспорт), медицина, финансовые услуги и др. (распознавание образов и т.д.).

В области приборостроения единство измерений регламентируется разделами метрологии, стандартизации и сертификации. Нарушение единства измерений обусловлено следующими факторами:
· переходное состояние национального законодательства в области единства измерений (принят закон «О техническом регулировании», заменяющий законы «О стандартизации», «О сертификации продукции и услуг», а обновлённая версия закона «Об обеспечении единства измерений» до сих пор не принята);

· применение устаревших терминов или иностранных терминов, приводящее к двоякому толкованию или к замене существующих понятий;

· некорректное применение методов технических измерений для целей квалиметрии.

Следует применять определённые действующими законами и национальными стандартами понятия. При необходимости можно предлагать более совершенные определения, для обсуждения и последующего закрепления законами и национальными стандартами. В качестве примера предлагаю рассмотреть понятие стандартизации. Согласно закону «О техническом регулировании» 1, стандартизация - деятельность по установлению правил и характеристик в целях их добровольного многократного использования, направленная на достижение упорядоченности в сферах производства и обращения продукции и повышение конкурентоспособности продукции, работ или услуг. Предлагается следующий вариант: стандартизация – системная деятельность в любой области и на любом уровне, основанная на системе стандартов.

Для корректного применения методов технических измерений в квалиметрии, предлагаю воспользоваться диаграммой (рис. 1). Сопоставляя этапы технических измерений и квалиметрии, приходим к выводу, что применение методов технических измерений возможно лишь на этапе инструментальных методов оценки качества.
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Рис. 1. Сопоставление этапов технических измерений и квалиметрии

Прокомментировать это утверждение можно на примере ГОСТ 8.207-76 2, где для приведения размерности оценки СКО к измеряемой физической величине в знаменателе применяется множитель n (n - 1), n - число наблюдений.

Следует учитывать, что многократные измерения не увеличивают точность, а увеличивают достоверность результата измерения (см. диаграмму на рис. 2).
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Рис. 2. Взаимосвязь понятий истинное значение (ИЗ), действительное значение (ДЗ) физической величины (ФВ), погрешность ((), вероятность Р
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АВТОМАТИЗАЦИЯ ВЕДЕНИЯ электронного журнала и ИНТЕРНЕТ-ТЕХНОЛОГИИ

Китаев Ю.В.

Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, механики и оптики, Санкт-Петербург

В сообщении описывается способ автоматизации ведения электронного журнала  успеваемости.

Значительное сокращение времени рутинных операций при оценке знаний и ведении журнала возможно за счет использования специальной программы-оболочки (СПО), которая позволяет:

1. автоматизировать расчет текущей успеваемости студента как по конкретной точке контроля, так и по их совокупности в баллах, а также оценках ECTS и пятибалльных оценках;
2. вычислять вероятный результирующий балл и оценки в каждой точке путем линейной экстраполяции предыдущих оценок и баллов;
3. прогнозировать максимально возможный результирующий балл и оценки для каждой контрольной точки;
4. обеспечить ввод баллов в электронный журнал  успеваемости ЦДО.

Разработка СПО наиболее просто и органично решается с помощью таблиц Excel и применения программных модулей, написанных на языке программирования VBA, интегрированного в среду разработки Excel 1,2.

Инструментом, значительно сокращающим расчет баллов и оценок, является программа обработки данных, внедренная в таблицу Excel. Основными полями такой таблицы-журнала могут быть оценка посещаемости, лабораторных и курсовых работ, тестирование, аттестация в ЦДО и т.д.

На рисунке приведен фрагмент таблицы СПО с активизированными для текущих операций органами управления в верхнем левом углу.
Структура рабочего листа Excel включает, помимо основной таблицы со списочным составом группы, референтную таблицу соответствия баллов и оценок российских и ECTS. Такой подход позволяет иметь наглядное отображение основных параметров успеваемости и в то же время при необходимости оперативно изменять эти параметры, не перестраивая структуру программы. 

На рисунке приведена 3-я контрольная точка для 2-го модуля второго семестра (14-я и 15 недели). 
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Рисунок. Фрагмент таблицы СПО

Возможны два основных сценария работы с журналом: 1). “балл – оценка”, 2). “оценка – балл”. В первом варианте преподаватель оценивает результат контроля в точке в баллах, а соответствующая подпрограмма рассчитывает текущий суммарный балл и оценку, а также прогнозы в баллах и оценках. Во втором случае преподаватель выставляет оценку, а подпрограмма, наряду с характеристиками, приведенными в первом случае, вычисляет дополнительно соответствующий оценке текущий балл. Возможен смешанный сценарий работы. Преподаватель выбирает любой вариант в соответствии со своими предпочтениями и требованиями БАРС.

Например, для второго варианта преподаватель выставляет студентам ECTS оценки в колонку “отчет/защита/контрольная (ОЦЕНКА)”, для соответствующей контрольной точки. Затем нажатием на кнопку “Расчет баллов и прогноз” вызывается основная подпрограмма расчетов. Ниже приведен небольшой фрагмент основного цикла этой процедуры.
………………………………

For j = 1 To max_num

    i = 1: curr_sum_ball = 0: max_curr_sum_ball = 0

    For Each rng In Range("_" & j) '== строка с j-м студентом

      If rng.Column = Range("otchet" & i).Column Then '== в этой колонке оценка "a..f"

        rng.Value = UCase(Trim(rng.Value)): ss = rng.Value

        If (s < "A" Or s > "F") Then '== оценка ТОЛЬКО A..F или a..f

          If s <> "" Then '== в ячейке неверное значение

            rng.Activate:  tmp = MsgBox("В выделенной ячейке должно быть A..F или a..f",     vbInformation, "Расчет не закончен") 

          End If

……………………………….
В результате выполнения этого программного кода будут заполнены колонки “балл текущий”, “балл суммарный” и “прогноз (идеал / экстраполяция)”. В конце семестра в колонках с итоговыми показателями отображаются окончательные значения. Отдельный модуль позволяет заносить баллы в электронный журнал ЦДО.

Таким образом, разработанное автором ПО позволяет существенно сократить время на рутинные операции вычисления текущих баллов, оценок, прогнозов и занесения их в журнал ЦДО,
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К вопросу о критериальной ориентации учебного процесса

Губин В.А.1, Ястребова Л.В.2
1  Ленинградский государственный университет им. А.С. Пушкина, Санкт-Петебург

2 Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, механики и оптики, Санкт-Петербург 
Рассматриваются вопросы, связанные с критериальной ориентацией учебного процесса при его построении 

Дидактические поиски в сфере построения учебного процесса в современной педагогике отражают и одновременно служат пространством развертывания двух типов научно-педагогического сознания. Первый, технократический, рассматривает обучение как тотально конструируемый процесс с жестко планируемыми, фиксированными результатами, ориентирует обучающихся на следование предъявленным эталонам, усвоение заданных образцов. Второй, гуманистический, реализует в сфере дидактики идеалы развития творческого потенциала человека в ходе обучения, ориентирует обучающихся на самостоятельное освоение нового опыта, развитие своих познавательных и личностных возможностей. 

Своеобразие технологического подхода проявляется в том, что он дает не описательную, а конструктивную, предписывающую схему, которая в конечном итоге позволяет добиться достижения запланированных результатов. При технологическом подходе учебный процесс приобретает структуру воспроизводимого обучающего цикла, включающего в себя ряд основных этапов: общую постановку целей обучения; переход от общей формулировки к конкретизированной; предварительную (диагностическую) оценку уровня обученности; совокупность учебных процедур (на этом этапе происходит коррекция обучения на основе оперативной обратной связи); оценка результата. Благодаря такому воспроизводимому строению учебный процесс приобретает модульный характер.

Однако для конструирования (построения) учебного процесса одной постановки целей недостаточно. Требуется описание и предписание учебных действий. Для этого при построении учебного процесса необходимо ориентироваться на ряд критериев, которые можно разграничить по двум основаниям: по объекту описания (что описывают критерии) и по источнику (на чем основываются, из чего исходят критерии отбора видов учебной деятельности). По объекту описания критерии построения учебного процесса подразделяются на структурные и содержательные. Структурные критерии описывают требования-предписания к последовательности шагов в проектировании обучения, обозначают модули учебного процесса. Содержательные критерии описывают требования-ориентиры к содержанию учебной деятельности, раскрывают ее характер. 
По источникам отбора видов учебной деятельности выделяют экспериментально обоснованные критерии, базирующиеся на данных экспериментальных исследований процесса учения и ценностно обоснованные критерии, базирующиеся на ценностных суждениях, культурных нормах. При этом необходимо заметить, что между названными выше основаниями критериев существует взаимосвязь. Процедурные критерии являются экспериментально обоснованными, а содержательные – ценностно обоснованными. В опыте педагогической технологии преобладают структурные и экспериментально обоснованные критерии. При этом необходимо отметить, что ценностные основания не отрицаются в технологическом подходе, более того, они признаются как существенные при отборе предметного содержания образования. Но в тоже время они рассматриваются внесодержательно, как не влияющие непосредственно на ход учебного процесса и, как следствие, их анализ выходит за пределы технологического подхода к обучению. 

Проиллюстрируем применение структурных принципов при проектировании отрезков учебного процесса на примере учебного модуля. Дидактическое проектирование учебного модуля сводится к его поэтапному описанию в последовательности: описать организационные элементы (назвать модуль, выделить предварительно необходимые знания/умения, обозначить продолжительность занятий), наметить план закрепления; записать учебную цель модуля (выбрать одно умение, описать проявления, описать условия, описать критерий); выделить виды учебных действий, т. е. составляющие учебные задания (классифицировать задания, определить их содержание, подготовить описание результатов выполнения заданий); оценить время обучения (описать временные ограничения, оценить время, необходимое на выполнение заданий); выбрать способ предъявления. В представленном перечне содержание важнейших для обучения моментов (создание мотивации, стимулирование, руководство познавательной деятельности и т. д.) не выявлено, а только перечислено. Такое перечисление приобретает определенность лишь применительно к репродуктивным учебным целям. Для преодоления репродуктивной ориентации жестко технологического построения обучения необходимо вводить в учебный процесс поисковый компонент.

Введение поискового компонента в учебный процесс требует определения содержания учебных действий, то есть то, каким способом обучающийся осваивает предлагаемое ему содержание (в неизменной форме, в преобразованном виде, с выделением ключевых черт, с опорой на моделирование и т. д.); отношение обучающегося к процессу учебного познания; учебное взаимодействие. Некоторым образом возможность представить систематизированный перечень умственных действий, обеспечивающих освоение предлагаемого учебного материала, позволяет использование в учебном процессе критериально-ориентированного тестирования. Определение задания в качестве критериального обусловлено двумя факторами. Первый из них заключается в том, что представленный в задании материал позволяет дать репрезентативную и обобщенную совокупность знаний и умений, относящихся к внутренне завершенной области учебной или профессиональной деятельности. Второй фактор – возможность проведения психологического анализа критериального задания, весьма близкого к его содержанию. Главным условием психологического анализа критериального задания является создание его алгоритмической основы и практическое овладение этой основой.

Таким образом, вопросы, связанные с критериальной ориентацией учебного процесса, многогранны и требуют серьезных психолого-педагогических исследований.
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОЦЕССАХ

Топунова М. К. 

Гимназия №631, Санкт-Петербург 
Рассматриваются вопросы, связанные с использованием современных информационных технологий в образовательных процессах.

Изменения, произошедшие в системе российского образования за последнее десятилетие, особенно остро поставили задачу постоянного повышения качества образования и внедрения инноваций, как в сам процесс образования, так и в процесс контроля  эффективности и результативности процесса обучения.

Объективный и надежный контроль педагогических процессов и управление ими обеспечивается развитием современных контрольно-оценочных систем, опирающихся на аппарат теории педагогических измерений.

Для проведения педагогических измерений необходимы надёжные средства и методы измерений. Одним из таких средств измерения является компьютерное тестирование, при котором предъявление тестов, оценивание результатов обучающихся и выдача результатов осуществляется с помощью компьютера. Формы осуществления компьютерного тестирования различаются технологиями объединения заданий в тест.

Первая форма тестирования предусматривает представление вариантов бланкового теста с фиксированным набором заданий. Готовый тест вводится в специальную оболочку, функции которой могут различаться по степени полноты. Обычно оболочка позволяет предъявлять задания на экране, оценивать результаты их выполнения, формировать матрицу результатов тестирования, обрабатывать ее и шкалировать первичные баллы испытуемых путем перевода в одну из стандартных шкал для выдачи каждому испытуемому тестового балла и протокола его оценок по заданиям теста. Вторая форма тестирования предполагает автоматизированную компоновку вариантов теста, осуществляемую с помощью инструментальных средств. Варианты создаются из банка калиброванных тестовых заданий с устойчивыми статистическими характеристиками. Калибровка достигается благодаря длительной предварительной работе по формированию банка, параметры заданий которого получают на репрезентативной выборке испытуемых на протяжении нескольких лет с помощью бланковых тестов. Третья форма базируется на использовании специальных адаптивных тестов варьирующей длины. В основе адаптивного подхода лежит индивидуализация процедуры отбора заданий теста, которая за счет оптимизации трудности заданий, применительно к уровню подготовленности обучаемых обеспечивает генерацию эффективных тестов. При организации адаптивного тестирования в качестве приоритетных выбирается не более двух критериев. Так, например, в одних случаях при экспресс-диагностике наибольшее внимание уделяется минимизации времени испытания и количеству предъявляемых заданий. В других случаях – точности измерения и поэтому тестирование каждого испытуемого продолжается до тех пор, пока не достигается запланированная минимальная ошибка измерения. Длина адаптивного теста значительно варьируется в зависимости от качества структуры знаний обучающихся. Испытуемые с четкой структурой знаний выполняют задания нарастающей трудности, уточняя с каждым очередным верно выполненным заданием оценку подготовленности. Испытуемые, у которых чередуются верные и неверные ответы, получают колеблющиеся по трудности задания. При скачкообразном изменении трудности заданий не происходит пошагового нарастания точности измерения и число заданий, адаптированных по трудности, оказывается большим, чем в обычном, традиционном тесте.

Выбор начальных оценок для входа в адаптивное тестирование осуществляется по-разному, в зависимости от вида стратегии и имеющихся технологических возможностях. Один из методов определения начальных оценок основан на выдаче испытуемому входного предтеста, включающего 5-10 заданий из различных разделов содержания, охватывающих по трудности весь диапазон предполагаемого расположения тестируемой выборки обучаемых на оси переменной измерения. Иногда входное тестирование заменяют процессом самоадаптации, в котором испытуемому предлагают набор заданий возрастающей трудности. Выполненные им задания отражают уровень его знаний и умений.

Для выхода из режима тестирования вводят либо ограничения по времени или по числу заданий, либо задаются планируемой точностью измерений. Ориентация на точность при организации адаптивного тестирования сопровождается многообразием индивидуальных траекторий испытуемых, которые можно визуализировать в виде ломаных линий. При этом вершины ломаных линий соответствуют отдельным заданиям адаптивного теста, длина звена определяется варьирующим шагом. Очевидно, что чем меньше длина ломаной, тем лучше структура знаний испытуемого и, следовательно, эффективнее подобраны по трудности задания адаптивного теста. Отбор заданий в адаптивные тесты осуществляется, так же как и при традиционном тестировании в соответствии со спецификацией теста. Оптимизация трудности позволяет лишь уменьшить число предъявляемых заданий по каждому разделу и сохранять при этом для каждого испытуемого содержательный план теста. 

Наиболее перспективным направлением развития автоматизации педагогических измерений на сегодняшний день является разработка и использование при компьютерном тестировании инновационных заданий, которые позволяют оценивать на момент предъявления теста когнитивные умения, функциональную грамотность и коммуникативные умения. 

Адаптивное тестирование вне зависимости от стратегии предъявления заданий и их числа обеспечивает высокую содержательную валидность каждого генерируемого адаптивного теста и надежность педагогических измерений. 

Таким образом, использование современных информационных технологий в образовательных процессах создает новые возможности реализации образовательной деятельности, позволяющие выйти за ограничения, определяемые традиционными организационно-методическими схемами и существенно повысить ее эффективность.

АНАЛИЗ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ В ВУЗАХ

Авилова Н.В., Авилов А.В., Тимошенко Е А.

Донской государственный технический университет, Ростов-на-Дону

Представлен статистический анализ качества подготовки специалистов по специальности Приборостроение с учетом внедрения современных информационных технологий обучения.

В связи с повышением требований к качеству подготовки специалистов, введением многоуровневой структуры высшего образования возросла роль интенсификации образовательного процесса за счет оптимального сочетания традиционных и нетрадиционных (инновационных) форм, методов и средств обучения, основанных на применении современных информационных технологий обучения (ИТО). ИТО способствуют формированию профессиональной компетентности специалиста, повышению интереса обучаемых к учебному процессу и саморазвитию личности.

Для проведения анализа факторов, обеспечивающих формирование технически грамотного и компетентного специалиста на кафедре Приборостроение Донского государственного технического университета, было проведено анкетирование студентов 2-4 курсов, статистический анализ результатов, построена причинно-следственная диаграмма, «рыбий скелет», укрупненный фрагмент которой приведен на рисунке.
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Рисунок. Причинно-следственная диаграмма
Регулярный анализ состояния корректируемых факторов по собранным данным осуществляется с помощью глубоких причинно-следственных диаграмм, например, диаграмм Парето. Определено, что большая часть студентов предпочитают использование  ИТО в учебном процессе. В результате исследования в таблице представлены  несколько факторов, содержащих ИТО. 
	Факторы, способствующие формированию технически грамотного и компетентного специалиста
	Процент от общего числа студентов

	
	Курс

	
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	       Работа с электронными обучающими программами 

при сдаче экзамена или зачета
	30%
	49%
	50%

	       Использование дополнительных средств обучения:

       - компьютерных программ, имитирующих  профессиональную деятельность

      - электронных учебников

      - кейсов с реальными ситуациям

      - презентаций
	31%

20%

17%

15%
	40%

30%

12%

9%
	35%

23%

16%

16%

	       Причины недостаточного использования информационных технологий в учебном процессе:

      - отсутствием достаточного количества оснащенных аудиторий;

      - нежелание или неумение преподавателя работать в информационной среде;

      - отсутствием учебных материалов в электронном виде
	34%

42%

24%
	45%

30%

24%
	26%

13%

32%


Проведя подробный статистический анализ анкет, сформулированы основные пути повышения качества обучения с использованием ИТО:

· финансировать технические учебные заведения с целью приобретения нового и современного оборудования, создавать мультимедийные аудитории; оснащенные необходимыми программными продуктами;

· повышать технический уровень преподавателей, в том числе, на курсах повышения квалификации не только в РФ, но и за рубежом, и т.д.;

· пересмотреть уровень зарплаты преподавателей, создать возможность для покупки новой литературы, проведения высококачественных занятий и творческого подхода к ним, времени Интернета;

· привлекать студентов к научной и творческой работе, создавать технические кружки, уменьшить нагрузку преподавателям с целью увеличения внеаудиторных занятий; обсуждать не только вопросы учебной программы, но и вопросы профессиональной этики, ценности духовной культуры; 

· принять меры к образованию филиалов кафедры на предприятиях с целью увеличения практик по специальности;

· изыскать возможности по увеличению встреч с работодателями и ярмарок вакансий, консультаций по построению карьеры, проводить психологические тренинги с целью адаптации молодых специалистов в трудовых коллективах;

· изменить методику изучения иностранных языков для возможности общения  и изучения технической литературы на иностранном языке, а также с целью участия в межгосударственном обмене студентами;

· ввести в нагрузку преподавателей дополнительные часы на консультации; предусмотреть возрастание временных затрат на подготовку к занятиям.
КОМПЛЕКСНЫЙ МЕТОД ОЦЕНКИ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

Родионов М.Г., Михайлов А.В.

Омский государственный технический университет, Омск
В связи с возрастающей ролью человека в сфере профессиональной деятельности вполне актуальным выглядит вопрос о рассмотрении антропоцентрического подхода к организации деятельности предприятий, организаций и учреждений.

Кадровый потенциал предприятия (организации, учреждения) с каждым годом начинает играть всевозрастающую роль. От того, что за специалист стоит у станка или сидит за операторским пультом, руководит проектом или разрабатывает план реконструкции, зависит конкурентоспособность и прибыльность предприятия (организации, учреждения).

На ряде предприятий (организации, учреждения) уже сейчас можно встретить комплексную программу профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников и специалистов. Но во взаимодействии отделов и служб управления персоналом с профильными подразделениями высшего профессионального и среднего специального образования еще очень много неразрешенных вопросов. В частности, принципиальным является вопрос корреляции полученных знаний, навыков и умений, или пользуясь терминологий образовательного стандарта III поколения, компетенций, и практических задач, стоящих перед предприятием, организацией, учреждением. Но наметившиеся тенденции позволяют надеяться на значительное увеличение эффективности и качества сотрудничества представителей производства (сферы услуг) и сферы образования. Кроме этого, на ряде предприятий (организации, учреждения) имеются учебные комбинаты, которые в том числе решают вопросы повышения квалификации молодых специалистов. 

В этой связи актуальным является вопрос о целевой направленности обучения и повышения квалификации молодых специалистов, как в стенах учебных заведений, так и на предприятии (организации, учреждении). Как определить кого и чему, а главное, когда необходимо обучать. Среди работников есть потенциальные руководители, способные, получив незначительный импульс, повышая свой профессиональный уровень подготовки, двигаться по служебной лестнице. Так и среди руководителей есть люди, исчерпавшие свой профессионально-личностный потенциал, но продолжающие занимать ответственные должности и принимать судьбоносные решения.

Для решения такого рода проблем достаточно успешно применяется метод предварительной оценки персонала и выявления кадрового резерва и личностного потенциала работников и молодых специалистов, например, проходящих один из видов практики на предприятии (организации, учреждении).

Предлагаемых методик достаточно много. Методы, которые используются в них, весьма разнообразны. Классифицировав их можно выделить несколько групп методов оценки персонала и выявления социально-психологических и профессионально-личностных характеристик или так называемых компетенций – основополагающие характеристики человека, которые позволяют ему делать свою работу лучше в большинстве ситуаций.

В качестве основных групп методов можно выделить «наблюдение» (визуальное и аудиальное наблюдение в процессе оценки за поведением объекта наблюдения), «интервью» (получение информации об объекте в процессе общения, беседы, а также опроса или самопрезентации), «тестирование» (профессиональные целевые опросники), «кейс» (индивидуальные и коллективные задания, тренинги).

В отдельности каждый из этих методов, имея методическую погрешность, дает достаточно относительные результаты, поэтому комплексное использование этих и других методов получения необходимой информации об объекте применяют в современных центрах оценки.

Центр оценки  – комплексный метод оценки персонала, основанный на моделировании ключевых моментов деятельности, для выявления у оцениваемого необходимых для определенной работы качеств. Метод, основанный на определении потенциала сотрудников с акцентом на личностных компетентностях, позволяет подобрать кандидатов на руководящие должности, выдвигать кандидатов в кадровый резерв, позволяет наиболее полно выявить соответствие работника корпоративной культуре предприятия, способствует командообразованию, и в целом профессиональной деятельности на конкретном предприятии (организации, учреждении).

Основным достоинством Центра оценки является наибольшая объективность (или наименьшая погрешность, как по уровню, так и по времени) по сравнению с другими методами оценки персонала. Появляется возможность одновременной оценки нескольких работников, а также одновременно используются несколько методов оценки персонала как относительно формальных, так и специально разработанных упражнений.

Эта методика имеет ряд существенных преимуществ по сравнению с другими. Так, например, преимуществами использования центра оценки для организации являются:

1. Валидная оценка индивидуального потенциала, не подверженная влиянию условий работы, оценок и склонностей руководителей.

2. Объективные процедуры, измеряющие всех участников по релевантным качествам или способностям с использованием эквивалентного стандарта. 

3. Возможность узнавать специфические сильные и слабые стороны по измеряемым качествам для каждого участника и использовать эту информацию для определения карьеры и развития.

4. Возможность узнать индивидуальную мотивацию (потребности, ожидания, цели, интересы), используя стандартные процедуры вне привычного рабочего окружения.

5. Выявление людей с хорошим потенциалом, которые после соответствующей подготовки будут готовы занять вакансии на управленческие должности с высокой вероятностью успеха.

В качестве преимуществ центра оценки для персонала организации можно выделить то, что степень выраженности компетенций оценивается подготовленными специалистами, и на основании этой оценки делаются заключения о степени пригодности аттестуемого к данной работе, продвижению по службе, а также:

1. Равные возможности для демонстрации своего потенциала к продвижению независимо от нынешних рабочих обязанностей и результатов.

2. Возможность выразить свои интересы, цели и ожидания в отношении карьеры в условиях, специально созданных для эффективного использования информации.

3. Получение адекватной профессиональной самооценки. Сотрудник хочет знать мнение о себе и иметь объективную (справедливую) оценку.

4. Возможность принимать решения о своих личных планах в области карьеры и жизненных целях на основе лучшей и более обширной информации.

Кратко технологию работы центра оценки можно описать следующим образом. Каждый участник оценивается несколькими специалистами или специально подготовленными наблюдателями (сотрудниками той же организации). Каждый наблюдатель оценивает нескольких участников, что позволяет минимизировать возможную субъективность и использовать перекрестные оценки для повышения достоверности результатов. Фазы "наблюдения" и "оценки" разведены во времени для достижения большей объективности; оценивается наблюдаемое поведение аттестуемых, а не гипотезы причин, стоящих за поведением. Создается система оценки, направленная в основном на выявление потенциала кадров. Процедуры Центра оценки предусматривают испытание различными взаимодополняющими техниками и упражнениями, в каждом из которых оценивается несколько критериев. При этом каждый критерий оценивается в нескольких упражнениях. Количественным измерением критериев могут выступать баллы или проценты. Определенное количество набранных баллов (процентов) объектом оценки свидетельствует об отнесении его к той или иной категории. 

По одному из подходов оценки выделяют пять категорий работников и молодых специалистов:

1. Кадровый арьергард - нет резервов для продвижения по служебной лестнице, не соответствуют занимаемой должности (меры: перевод на нижестоящую должность, увольнение).

2. Нулевой потенциал - достиг предела личностных возможностей, имеют нулевой потенциал для развития (меры: горизонтальная карьера и перемещение).

3. Кадровый потенциал - имеет личностные возможности и потенциал для развития, резервы для карьерного роста (меры: подлежит обучению с целью отнесения в кадровый резерв).

4. Кадровый резерв - имеет высокий личностный потенциал и сформированные навыки, умения, высокая готовность к реализации управленческого потенциала (меры: подлежит обучению с целью продвижения по иерархии управления и занятия вышестоящих должностей).

5. Кадровый авангард - переросший занимаемую должность, имеющий более высокие значения требуемых параметров должности (меры: продвижение по вертикали управления).

По результатам оценки и отнесения оцениваемых к той или иной категории в рамках комплексной программы подготовки работников и молодых специалистов можно сформировать программы обучения и тренинги по тем социально-психологическим и профессионально-личностным критериям, по которым наблюдается несоответствие установленному уровню, исходя из требований, предъявляемым к занимаемой должности. Кроме этого, для каждой категории работников и специалистов может быть предложены отдельная комплексная программа повышения квалификации, и лишь отдельным высокопотенциальным работникам предложена программа профессиональной переподготовки с целью развития профессиональных навыков для дальнейшей деятельности. Также комплексные программы подготовки работников и молодых специалистов могут включать курсы поддержания необходимого уровня квалификации и поверхностного ознакомления с достижениями науки и техники в сфере их профессиональной деятельности.

В качестве вывода хотелось бы пожелать руководителям служб и отделов по управлению персоналом больше уделять внимания вопросам профессионального роста своих работников и подбора молодых специалистов не только путем проведения периодической аттестации на соответствие занимаемой должности, но и с целью выявления кадрового потенциала для формирования кадрового резерва и ротации персонала в соответствии с их профессиональными навыками и способностями, а также социально-психологическими портретами личности.

ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ПРИБОРОСТРОЕНИЕ И БИОМЕДИЦИНСКАЯ ИНЖЕНЕРИЯ

Литвин А.В., Захаров А.А.

Донской государственный технический университет, Ростов-на-Дону
Представлен учебный лабораторный комплекс виртуальных измерительных приборов NI ELVIS, разработанный на базе системы  LabVIEW.  

В настоящее время вузы переходят на обучение по новому поколению федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), на основе которых разрабатываются основные образовательные программы (ООП) по направлениям подготовки бакалавров и магистров. 
В результате освоении ООП выпускники приобретают необходимые компетенции для решения задач профессиональной деятельности. Реализация ООП компетентностного подхода возможна только при широком использовании в учебном процессе инновационных технологий проведения учебных занятий.

Основная роль в формировании профессиональных компетенций по таким направлениям, как приборостроение и биомедицинская инженерия отводится лабораторным практикумам и практическим занятиям. В учебном процессе широкое распространение получили лабораторные практикумы, проводимые на базе ЭВМ, с использованием  имитационного моделирования процессов и систем. Однако такой подход реализации лабораторного практикума имеет существенный недостаток, так как у студентов слабо формируются навыки использования элементной базы и реальной измерительной аппаратуры. Задачу формирования необходимых профессиональных компетенций можно решить путем использования в лабораторных практикумах аппаратно-программных комплексов (АПК).  

В качестве примера АПК для учебных лабораторий в ВУЗах можно привести учебный лабораторный комплекс виртуальных приборов NI ELVIS (Educational Laboratory Virtual Instrumentation Suite), разработанный на базе системы  LabVIEW 𨢁1.  

Система LabVIEW (Laboratory Virtual Instrumentation Engineering Workbench) является средой разработки программ на графическом языке программирования «G» фирмы National Instruments. LabVIEW используется в системах сбора и обработки данных, а также для управления техническими объектами и технологическими процессами.
LabVIEW, являясь открытой системой программирования, имеет поддержку всех применяемых в настоящее время программных интерфейсов таких, как PCI, CompactPCI/PXI, VME, VXI, GPIB (КОП), PLC, VISA и др. Программные продукты, созданные с использованием LabVIEW, могут быть дополнены фрагментами, разработанными на других языках программирования, а модули, разработанные в LabVIEW, можно использовать в проектах, создаваемых в других системах программирования. Программа LabVIEW - это набор виртуальных приборов (Virtual Instrument), состоящий из двух частей - лицевой панели, описывающей внешний интерфейс виртуального прибора и  блок - схемы, описывающей логику работы виртуального прибора. 

Учебный комплекс NI ELVIS включает в себя макетную плату, настольную лабораторную станция, плату сбора данных DAQ и программное обеспечением (ПО), что позволяет создавать на его базе АПК для проведения лабораторных работ исследовательского характера. Программное обеспечение, поставляемое с NI ELVIS, содержит линейку виртуальных приборов для выполнения  процедур обработки и анализа измерительных сигналов, кроме этого имеется возможность разрабатывать специализированные виртуальные приборы в среде LabVIEW.  
В качестве примера рассмотрим лабораторную работу, целью которой является разработка и исследование усилителя биопотенциалов сердца. На первом этапе выполняется структурный и параметрический синтез биоусилителя и имитационное моделирование его работы. Процедуру имитационного моделирования можно выполнить средствами пакетов EWB, Proteus, NI MultiSim и др. 

Аппаратная реализация результатов моделирования производится средствами NI ELVIS  и системы LabVIEW. Биоусилитель собирается на макетной плате, анализ его работы выполняется виртуальными приборами, входящими в состав NI ELVIS. Затем в среде LabVIEW разрабатывается виртуальный прибор - «Электрокардиограф», который  выполняет фильтрацию и анализ сигнала ЭКГ. 
В процессе выполнения лабораторной работы студенты собирают на макетной плате усилитель, устанавливают параметры ввода сигнала ЭКГ в ПЭВМ, изучают принципы цифровой фильтрации и ее влияние на комплексы сигнала ЭКГ, выполняют спектральный анализ сигнала различными методами. Таким образом, студенты имеют возможность пройти весь цикл создания измерительного устройства от моделирования до тестирования его реального прототипа.
[image: image8.png]Fle Edt Operate Took Browse Window telp

NEROERD =
Viexomrei oman 5K

=

o

o

Ammryas

-k
19:02:35,378
31.05.2010

OTpHRLTROBAHHSI CirHan 3K

Ammryas

3385162956

3355162955

Crieip M3KC

]

o 75 10 125 150
Uacrora, My

%
g

Bpens, c

i

3385162957 3385162958
Bpens, c

CrexTp $3KC
0,005+
0005}
00025
o002-]
00015

0,001-]

0,005}
[
0 & s 75 100
Uacrora, Ty

19:02:38,378
31.05.2010

o
M

388162958

125 150





Рисунок. Результаты обработки сигнала ЭКГ после усиления
Использование комплекса NI ELVIS и системы LabVIEW в качестве АПК для лабораторного практикума формирует у студентов устойчивые профессиональные компетенции.
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ПРОБЛЕМЫ И ЗАДАЧИ УРОВНЕВОЙ ПОДГОТОВКИ

Рубан Н.В.

Омский государственный технический университет, Омск

В статье рассматриваются вопросы, связанные с переходом на новые федеральные государственные образовательные стандарты. Развитие профессиональных компетенций, превращение содержания обучения в актуальные профессиональные умения и навыки студентов являются основной составляющей тенденций развития современного высшего профессионального образования.

Переход к обучению в России по уровневой системе «бакалавр-магистр» определяется происходящими процессами в модернизации системы высшего профессионального образования. 

Основная цель реформы образования – обновление структуры и содержания, развитие фундаментальности и практической направленности образовательных программ, формирование системы непрерывного образования, создание продуктивных условий для достижения оптимизации личностно-профессионального развития обучающегося.

Федеральным законом от 1 декабря 2007 года № 309-ФЗ утверждена новая структура федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС).

Обязательными являются следующие  виды требований:

1. к структуре основных образовательных программ, в том числе требования к соотношению частей основной образовательной программы и их объёму, а также к соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса;

2.  к условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям;

3. к результатам освоения основных образовательных программ.

Содержание образования на основе федеральных государственных образовательных стандартов формируется на базе  компетентностного подхода. 

Вузами для каждой образовательной программы должны быть разработаны следующие документы:

· компетенции выпускника вуза как совокупный ожидаемый результат образования по завершении освоения ООП ВПО;

· программа формирования компетенций при освоении ООП ВПО;

· состав, основное содержание и структурно-логические связи содержания учебных дисциплин, модулей, практик, входящих в ООП ВПО;

· сквозная программа промежуточных (поэтапных) комплексных испытаний (аттестаций)   студентов на соответствие их подготовленности ожидаемым результатам образования компетентностно-ориентированной ООП ВПО;

· программа итоговых комплексных испытаний (ИГА) студентов-выпускников вуза на соответствие их подготовки ожидаемым результатам образования компетентностно-ориентированной ООП ВПО 1.

Компетентностный подход — это подход, акцентирующий внимание на результате образования, причем в качестве результата рассматривается не сумма усвоенной информации, а способность человека действовать в различных проблемных ситуациях. Тип (набор) этих ситуаций зависит от типа образовательного учреждения и его направленности. При этом результаты обучения признаются значимыми за пределами системы образования. Таким образом, рассматривается изменение единиц организации содержания образования и изменение способов оценки его эффективности (оценка качества) 2.

Реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов должны быть предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.

Выпускник должен обладать следующими компетенциями: общекультурными (ОК) и   профессиональными (ПК), включающими в себя общепрофессиональные, в том числе по видам деятельности. 

Образовательные учреждения самостоятельно разрабатывают и утверждают ООП подготовки бакалавра, которая включает в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. В учебной программе каждой дисциплины (модуля) должны быть четко сформулированы конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями и приобретаемыми компетенциями в целом по образовательной программе.

Профиль ОПП определяется высшим учебным заведением в соответствии с примерной основной образовательной программой ВПО.

Высшие учебные заведения обязаны ежегодно обновлять основные образовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

В частности, при разработке бакалаврских программ должны быть определены возможности вуза в формировании общекультурных компетенций выпускников (например, компетенции социального взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, системно-деятельностного характера). Вуз обязан сформировать социокультурную среду вуза, создать условия, необходимые для всестороннего развития личности, а также.способствовать развитию социально-воспитательного компонента  учебного  процесса,  включая  развитие  студенческого самоуправления, участие в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов, научных студенческих обществ.

В реализации компетентностного подхода в высшей школе должны прослеживаться стратегия и внутренний мониторинг (самооценка) качества образования. Необходимо представление о том, как сформировать в реальном учебном процессе компетенции, обозначенные в ФГОС, как их оценить и вписать студенту в диплом. 

Возникают определенные трудности, заключающиеся, в частности, в том, что в разных (проектах) стандартах обозначено разное количество компетенций с различными формулировками, что препятствует академической мобильности студентов, усложняет или делает невозможным перевод из одного вуза в другой.

Одной из важных проблем  является необходимость обучения преподавателей высшей школы в плане общепедагогической, методической подготовки к формированию компетенций непосредственно в курсах их учебных дисциплин. Необходима организация курсов повышения квалификации, семинаров для профессорско-преподавательского состава, в том числе кураторов студенческих групп, а также проведение психодиагностических тренингов для студентов.

Неотъемлемой составляющей реализации компетентностного подхода является сотрудничество с работодателями. Очевидно представителям профессионального сообщества, необходима разработка стратегии совместных действий с вузом как в подготовке для предприятия группы специалистов, обладающих определёнными компетенциями, так и в проведении определенной работы по обучению компетенциям своих ведущих специалистов. Представляется, что для работодателей это является дополнительной нагрузкой.

Превращение содержания обучения в актуальные профессиональные умения и навыки студентов, в действенный компонент их профессионализма является одной из основных тенденций развития современного высшего образования. С другой стороны, развитие профессиональных умений и навыков, компетенций у студентов технических вузов представляет одно из малоразработанных, но особо важных направлений в решении задач повышения эффективности учебного процесса и качества подготовки специалистов. 

Введение ФГОС нового поколения направлено на приведение в соответствие системы ВПО потребностям современного рынка труда и обеспечение инновационного развития образования, с определенными результатами проведён​ной работы,  выявлением достоинств, издержек, внесения  коррективов. 
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МЕТОДЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ МАГИСТРОВ 

Нестерова Е.И., Кулаков А.К., Луговой Г.М., Якимович В.С.

Санкт-Петербургский государственный университет кино и телевидения, Санкт-Петербург

Подчеркивается актуальность оценки качества и предлагаются методы оценки качества подготовки магистров, в основе которых лежат субъективные квалиметрические экспертизы и имитационное моделирование образовательных процедур

В связи с переходом на двухуровневую структуру высшего профессионального образования, особенно в технических вузах, проблемы измерения и оценивания результатов подготовки выпускников становятся все более актуальными не только с точки зрения обеспечения определенного уровня подготовки, но и с точки зрения возможности совершенствования отдельных процессов и элементов системы образования.

Методика оценки качества подготовки магистров может быть основана на субъективных квалиметрических экспертизах. Хотя цели оценки могут быть разными (внутренний аудит системы качества; сертификация разработанной системы качества; аттестация, аккредитация и лицензирование вуза; представление системы качества на конкурс), различным может быть и перечень оцениваемых частных характеристик, однако методика оценки может иметь универсальный характер и должна включать определенные этапы. 

1. Формирование структуры выходных квалиметрических характеристик, критериев. Как правило, эта структура имеет иерархический характер, причем количество уровней может быть любым. Минимальное количество иерархических уровней - 3. В этом случае нижний уровень – это частные характеристики, средний – обобщенные, являющиеся результатом влияния частных, верхний уровень – интегральная оценка качества. Очевидно, что перечень оцениваемых характеристик зависит от целей проводимой оценки: либо он предусмотрен соответствующими нормативными документами, либо формируется в результате экспертного опроса.

2. Формирование требований к проведению субъективной квалиметрической экспертизы, учитывающих особенности формирования группы экспертов с точки зрения согласованности их мнений, компетентности. 

3. Разработка количественных оценочных шкал. Итоговой количественной шкалой для каждой частной характеристики должна быть нормированная относительная шкала, только на ее основе может быть рассчитана интегральная оценка. Для получения относительной шкалы можно использовать преобразование шкал от порядковых (балльных, категорий, заметности ухудшений) к относительной шкале. Если конечной целью проводимой квалиметрической экспертизы является отнесение полученной интегральной оценки к какому-то классу, присвоение определенной категории, то итоговой должна являться соответствующая классификационная  шкала.

4. Определение коэффициентов весомости частных и обобщенных характеристик, например, с использованием таких методов, как метод парных сравнений или метод анализа иерархий.

5. Определение возможности обменных соотношений между частными и обобщенными характеристиками (возможности компенсации одних характеристик другими) на основе расчета парных коэффициентов корреляции между коэффициентами весомости характеристик.

6. Расчет статистических параметров результатов субъективных квалиметрических экспертиз.
7. Расчет интегрального качества подготовки специалиста с использованием  интегрального показателя. 

8. Формализация полученных результатов в зависимости от целей проводимой квалиметрической оценки.

Методика оценки качества подготовки магистров, основанная на методах имитационного моделирования, в большей степени предназначена для поиска возможностей совершенствования сложившейся в вузе на кафедре системы образования. Так как в процессе обучения нет возможности анализировать уровень подготовки студентов и выпускников, обеспечиваемый различными вариантами сочетаний модулей и процессов системы образования, их структурой и насыщением, для решения этой задачи целесообразно использовать методы имитационного моделирования систем образования. Причем больший интерес представляют с этой точки зрения дискретные модели, учитывающие дискретный характер статистических данных, на основе которых делается вывод, в частности, методы  дискретно-событийного моделирования, при которых функционирование системы представляется как совокупность процессов. В качестве программного обеспечения при этом могут быть использованы такие ресурсы, как AnyLogic или система имитационного моделирования и анализа данных Visual Imitak, в частности, ее модернизации, включающие технологии Web-программирования (что упрощает работу с программой и позволяет создавать библиотеки моделей).

Модель может быть построена на основе информационно - логической совокупности процессов, а оценивание предполагает определение выходных показателей для отдельных процессов, учет взаимного влияния одних процессов на другие, учет обратных связей (корректирования, совершенствования), а также определение итогового критерия подготовки. 

Преимуществами такого подхода являются:

· возможность формирования модульной структуры (причем альтернативные наборы автономных модулей при необходимости легко могут быть заменены);

· возможность использования различных программных продуктов для графического изображения структуры процессов и количественного описания отдельных процессов, взаимосвязей между ними, для количественного описания совокупности процессов, для визуализации результатов оценки;

· формирование баз данных и библиотек, ориентированных на различный уровень компетенции, который может быть сформирован в результате изучения отдельного модуля при подготовке студентов в процессе обучения и выпускников в итоге подготовки.

В том случае, когда предварительно сформулированы требования к выходным характеристикам, обеспечиваемым каждым уровнем образования, использование имитационного моделирования позволяет формировать требования к составляющим модулям и процессам. Критериями же оценки в этом случае могут быть вероятностные оценки отдельных процессов (вероятность возникновения нарушений, несоответствий выходных характеристик установленным требованиям), а имитационное моделирование, в результате используется для вероятностного анализа модульно-процессной структуры системы подготовки.
Методическое обеспечение самостоятельной работы студентов в учебно-исследовательской САПР СнК

Антропов А.Н., Рубан Н.В.

Омский государственный технический университет, Омск
Обсуждаются способы повышения эффективности самостоятельной работы бакалавров и магистров направления «Проектирование и технология электронных средств» в рамках цикла дисциплин по освоению компьютерных методов проектирования электронных компонентов по технологии «Система на кристалле».

Методическое сопровождение самостоятельной работы бакалавров и магистров в рамках цикла дисциплин по освоению компьютерных методов проектирования электронных компонентов по технологии «Система на кристалле» (СнК) должно способствовать реализации оптимальных маршрутов проектирования с гарантированным результатом учебного проектирования.

Описательная часть методического обеспечения УИ САПР СнК определяет структуру процесса прохождения проекта (структуру «потока проектирования»). Инструктирующая часть методического обеспечения диктует логику принятия проектных решений на ключевых этапах разработки СнК, определяет пути реализации оптимальных методик проектирования.

Методическое обеспечение должно поддерживать системный подход к разработке таких сложных объектов, как СнК.

Структура, состав и характер методического обеспечения учебно-исследовательской лаборатории проектирования СнК определяется назначением и задачами названной лаборатории, а также инструментарием проектирования.

Назначением лаборатории проектирования электронной компонентной базы (ЭКБ) высокой степени интеграции является организация и осуществление проектной, учебной, методической и научно-исследовательской деятельности в новой области разработки электронной компонентной базы по технологии «Система на кристалле» и сопутствующим технологиям проектирования устройств электроники и радиоэлектроники.

Основу инструментальных средств лаборатории составляет лицензионное программное обеспечение фирмы Cadence Design Systems, которое позволяет выполнять проектирование по технологии СнК цифровых, аналоговых и аналого-цифровых БИС.

Методическое обеспечение выстраивается по традиционной схеме как поуровневая структура документов и инструкций. Верхний уровень представляет теоретическую часть прикладной области «Проектирование СнК» и специальные технические знания. Последующие уровни представляют материалы по системному проектированию, моделированию, логическому синтезу и топологическому проектированию СнК. Нижний уровень представлен инструкциями пользователя по реализации конкретных этапов разработки СнК с применением лицензионного инструментария. В состав комплекса включены автоматизированные обучающие системы, активизирующие и ускоряющие процесс усвоения основ программирования на специализированных алгоритмических языках высокого уровня для описания аппаратуры (VHDL, Verilog).
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